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AGI FINANCIAL HOLDING S.A. - cnpy e 36.071.526/0001-00 | NIRE 35300572505
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 28 DE JUNHO DE 2024

Data, Hora e Local: No dia 28 do més de junho de 2024, as 13:00 horas, na sede da Agi Financial Holding S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, & Rua Sérgio Fernandes Borges Soares, n° 1.000, Prédio E-1, Distrito Industrial, CEP 13054-709.
Convocacao. Publicacées e Presencas: Dispensada a publlcacao de editais de convocag&o conforme o disposto no artigo 124, § 4°, da Lei no 6.404, de 15.12.1976, conforme alterada (‘Lei das Sociedades por AcGes”), tendo em vista a presenca da totalidade dos acionistas da Companhia,
conforme assinaturas constantes do Livro de Registro de Presenca de Acionistas. Consideracdes preliminares: Prellmlnarmente os acionistas aprovaram: (a) a lavratura desta ata em forma de sumario, conforme faculta o artigo 130, §1°, da Lei das Sociedades por Agdes; e (b) a indicagéo do
Sr. Marciano Testa e do Sr. Rogério Leal da Cunha Domingues para, respectivamente, presidir e secretariar esta assembleia geral. Mesa: Presidente: Sr. Marciano Testa; e Secretério: Sr. Rogério Leal da Cunha Domingues. Ordem do Dia: Examinar, discutir e deliberar sobre: (i) 0 aumento do
capital social da Companhiaj; (ii) a alteragé@o do caput do Artigo 5° do estatuto social da Companhia para refletir o aumento do capital social; e (iii) a consolidagéo do estatuto social da Companhia. Deliberagdes: Apés a verificagdo da ordem do dia, apresentagdo dos documentos pertinentes e
discussao pelos presentes, os acionistas adotaram, por unanimidade de votos, sem restricdes ou ressalvas, as seguintes deliberagdes: (i) aumentar o capital social da Companhia em R$ 95.225.493,88 (noventa e cinco milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e noventa e trés reais
e oitenta e oito centavos), passando o capital social da Companhia de R$ 970.134.225,82 (novecentos e setenta milhdes, cento e trinta e quatro mil, duzentos e vinte e cinco reais e oitenta e dois centavos), dividido em 750.628.603 (setecentas e cinquenta milhdes, seiscentas e vinte e oito
mil, seiscentas e trés) agoes, sendo 418.168.922 (quatrocentas e dezoito milhdes, cento e sessenta e oito mil, novecentas e vinte e duas) agdes ordinarias, 9.435.224 (nove milhdes, quatrocentas e trinta e cinco mil, duzentas e vinte e quatro) agdes preferenciais classe A, 145.674.473 (cento e
quarenta e cinco milhdes, seiscentas e setenta e quatro mil, quatrocentas e setenta e trés) agdes preferenciais Classe B; 142.984.328 (cento e quarenta e duas milhdes, novecentas e oitenta e quatro mil, trezentas e vinte e oito) agdes preferenciais Classe C e 34.365.656 (trinta e quatro milhdes,
trezentas e sessenta e cinco mil, seiscentas e cinquenta e seis) agoes preferenciais classe E, para R$ 1.065.359.719,70 (um bilhdo, sessenta e cinco milhes, trezentos e cinquenta e nove mil, setecentos e dezenove reais e setenta centavos), mediante a emisséo de 25.461.362 (vinte e cinco
milhdes, quatrocentas e sessenta e uma mil, trezentas e sessenta e duas) agdes, sendo (i) 237.202 (duzentos e trinta e sete mil, duzentas e duas) agdes preferenciais classe A, e (i) 25.224.160 (vinte e cinco milhdes, duzentas e vinte e quatro mil, cento e sessenta) acdes preferenciais de
classe E, ao preco de emiss&o indicado nos boletins de subscrigdo anexos a esta ata, fixado com base no artigo 170, paragrafo 1°, inciso |, da Lei das Sociedades por AgGes, de tal forma que o capital social da Companhia passa, neste ato, a ser dividido em 776.089.965 (setecentas e setenta
e seis milhdes, oitenta e nove mil, novecentas e sessenta e cinco) acdes, sendo 418.168.922 (quatrocentas e dezoito milhdes, cento e sessenta e oito mil, novecentas e vinte e duas) agdes ordinarias, 9.672.426 (nove milhdes, seiscentas e setenta e duas mil, quatrocentas e vinte e seis) agées
preferenciais classe A, 145.674.473 (cento e quarenta e cinco milhdes, seiscentas e setenta e quatro mil, quatrocentas e setenta e trés) acdes preferenciais Classe B; 142.984.328 (cento e quarenta e duas milhdes, novecentas e oitenta e quatro mil, trezentas e vinte e oito) agdes preferenciais
Classe C e 59.589.816 (cinquenta e nove milhGes, quinhentas e oitenta e nove mil, oitocentas e dezesseis) agdes preferenciais classe E. As novas acdes emitidas no ambito deste aumento de capital foram totalmente subscritas e parcialmente integralizadas, neste ato, pelos acionistas Marciano
Testa; AGI Inc.; Vinci Capital Partners Ill H Fundo de Investimentos em Participagdes Multiestratégia; Glauber Marques Correa; Matheus Girardi; Felipe Gaspar Oliveira; Daniel Antonio Pires; Karen Denise Mincato; Carlos Aratjo Guimaraes; Fernanda Tonial Foscarini Marcon e Marcelo Canan
Meine, de forma proporcional as suas participagdes na Companhia, na forma dos boletins de subscrigdo constantes, respectivamente, do Anexo |, Anexo II, Anexo lll, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI, Anexo VII, Anexo VIIl, Anexo IX, Anexo X; Anexo Xl e Anexo XIl & presente ata. (ii) alterar
o caput do Artigo 5° do estatuto social da Companhia a fim de refletir o aumento de capital aprovado nos termos do item (i) acima. Desta forma, o caput do Artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redacéo: “Artigo 5° - O capital social € de R$ 1.065.359.719,70 (um bilhdo, sessenta e cinco
milhGes, trezentos e cinquenta e nove mil, setecentos e dezenove reais e setenta centavos), dividido em 776.089.965 (setecentas e setenta e seis milhdes, oitenta e nove mil, novecentas e sessenta e cinco) agoes, sendo 418.168.922 (quatrocentas e dezoito milhGes, cento e sessenta e
oito mil, novecentas e vinte e duas) agbes ordinarias, 9.672.426 (nove milhdes, seiscentas e setenta e duas mil, quatrocentas e vinte e seis) agbes preferenciais classe A, 145.674.473 (cento e quarenta e cinco milhGes, seiscentas e setenta e quatro mil, quatrocentas e setenta e trés) acbes
preferenciais Classe B; 142.984.328 (cento e quarenta e duas milh6es, novecentas e oitenta e quatro mil, trezentas e vinte e oito) agbes preferenciais Classe C e 59.589.816 (cinquenta e nove milhdes, quinhentas e oitenta e nove mil, oitocentas e dezesseis) ages preferenciais classe E.” (i)
consolidar, em vista da deliberagao acima, o estatuto social da Companhia, que passara a vigorar na forma prevista no Anexo XIl a esta ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e suspensa a assembleia geral pelo tempo necessario a lavratura desta ata,
a qual, reaberta a sesséo, foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Assinaturas: Mesa: Marciano Testa - Presidente; e Rogério Leal da Cunha Domingues - Secretario. Acionistas e Subscritores: Marciano Testa; Vinci Capital Partners Il H Fundo de Investimentos em Participacdes
Multiestratégia (representada por Gabriel Felzenszwalb e Marco Antonio Franklin); Agi Inc (representada por Marciano Testa); Glauber Marques Correa; Matheus Girardi; Felipe Gaspar Oliveira; Daniel Antonio Pires; Karen Denise Mincato; Carlos Aratijo Guimaraes; Fernanda Tonial Foscarini
Marcon e Marcelo Canan Meine. (certificamos que a presente ata é copia fiel da lavrada em livro proprio) Campinas, SP, 28 de junho de 2024. Mesa: Marciano Testa - Presidente, Rogério Leal da Cunha Domingues - Secretario.
ANEXO XII - ESTATUTO SOCIAL DA - AGI FINANCIAL HOLDING S.A. - CNPJ 36.071.526/0001-00 - NIRE 35300572505. DENOMINAGAO - DENOMINA(;AO SEDE, FORO, OBJETO E DURAGADO - Artigo 1° A Agi Financial Holding S.A. (‘Companhia”) é uma sociedade por agdes
de capital fechado regida por este Estatuto Social e pela legislagéo aplicavel. Artigo 2° A Companhia tem sede na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, a Rua Sérgio Fernandes Borges Soares, n° 1.000, Prédio E-1, Distrito Industrial, CEP 13054-709. Paragrafo Unico: A Companhia
poderé abrir e fechar filiais, agéncias e escritérios em qualquer ponto do territério nacional e no exterior, por resolugéo de sua diretoria. Artigo 3° A Companhia tem por objeto social a participagéo e controle de instituigdes financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Artigo 4° O prazo de duragéo da Companhia é indeterminado. CAPITAL SOCIAL E ACOES - Artigo 5° O capital social € de R$ 1.065.359.719,70 (um bilhdo, sessenta e cinco milhdes, trezentos e cinquenta e nove mil, setecentos e dezenove reais e setenta centavos),
dividido em 776.089.965 (setecentas e setenta e seis milhdes, oitenta e nove mil, novecentas e sessenta e cinco) agoes, sendo 418.168.922 (quatrocentas e dezoito milhdes, cento e sessenta e oito mil, novecentas e vinte e duas) agdes ordinarias, 9.672.426 (nove milhdes, seiscentas e
setenta e duas mil, quatrocentas e vinte e seis) agdes preferenciais classe A, 145.674.473 (cento e quarenta e cinco milhdes, seiscentas e setenta e quatro mil, quatrocentas e setenta e trés) agdes preferenciais Classe B; 142.984.328 (cento e quarenta e duas milhdes, novecentas e oitenta
e quatro mil, trezentas e vinte e oito) agdes preferenciais Classe C e 59.589.816 (cinquenta e nove milhdes, quinhentas e oitenta e nove mil, oitocentas e dezesseis) agdes preferenciais classe E. Paragrafo 1°: Observado o quanto disposto no Acordo de Acionistas, a Companhia podera
emitir agdes preferenciais Classe A e/ou agdes preferenciais Classe E, as quais terdo as caracteristicas previstas no presente Estatuto Social. Paragrafo 2°: Cada (a) agéo ordinéria; (b) agéo preferencial Classe B; (c) agao preferencial Classe C; e (d) agao preferencial Classe E, conferira
ao seu titular o direito a um voto nas assembleias gerais da Companhia. Paragrafo 3°: As agdes preferenciais Classe A ndo conferirdo ao seu titular direito de voto nas deliberagdes das assembleias gerais da Companhia. Paragrafo 4°: As agdes preferencias Classe A terdo as seguintes
caracteristicas: (a) Dividendos Prioritarios. As agdes preferenciais Classe A garantirdo aos seus titulares, em relagao a quaisquer outras espécies ou classes de agdes emitidas pela Companhia, existentes ou que venham a existir no futuro, montante equivalente ao Percentual PNA sobre
todos e quaisquer dividendos e juros sobre o capital préprio eventualmente distribuidos pela Companhia aos seus acionistas (“Recursos Prioritarios PNA”), sendo certo que as agdes preferenciais Classe A ndo fardo jus aos Recursos Prioritarios PNC ou & Recomposigéo da Distribuiéo
Desproporcional. (b) Conversibilidade. As agdes preferenciais Classe A eventualmente Transferidas a qualquer Pessoa que ndo um Partner ou a tesouraria da Companhia, deverao ser automaticamente convertidas em agdes ordinérias, simultaneamente a mudanca de titularidade de tais
acdes preferenciais Classe A. (c) Resgate. Na hipotese de ocorrer o Desligamento do Partner, as agées preferenciais Classe A de titularidade de tal Partner serdo automaticamente adquiridas pela Companhia pelo valor patrimonial da ag&o, na forma de plano especifico para tanto
desenvolvido pela Companhia. Paragrafo 5°: As agdes preferencias Classe B terdo as seguintes caracteristicas: (a) Dividendos Prioritarios. Exceto no que se refere aos dividendos prioritarios devidos aos titulares das agdes preferenciais Classe A e aos titulares das agdes preferenciais
Classe E, no que se refere, respectivamente, aos Recursos Prioritarios PNA e aos Recursos Prioritarios E, as agdes preferenciais Classe B, imediatamente apés o Término do Periodo Prioritario PNC, garantirdo aos seus titulares, em relagdo a quaisquer outras espécies ou classes de
acdes emitidas pela Companhia, existentes ou que venham a existir no futuro, montante equivalente a 95% (noventa e cinco por cento) de todos e quaisquer dividendos e juros sobre o capital préprio eventualmente distribuidos pela Companhia aos seus acionistas (‘Recursos Prioritarios
PNB"), até que o Acionista Fundador da Companhia tenha recebido (seja em dinheiro ou em bens) Valor de Recomposigao da Distribuicdo Desproporcional, observadas as dedugdes e os limites previstos no Acordo de Investimento, em decorréncia da distribuigdo do Excedente de
Recomposigéo da Distribuicdo Desproporcional (‘Recomposicdo da Distribuicdo Desproporcional”). (b) Conversibilidade. As agdes preferenciais Classe B deverao ser convertidas nas seguintes hipéteses e de acordo com as seguintes regras: i. as agdes preferenciais Classe B
eventualmente transferidas a qualquer Pessoa (excetuadas as Afiliadas e sucessores do detentor das a¢des preferenciais Classe B e as Transferéncias Permitidas), incluindo por meio de alienacao ptiblica ou privada, serdo automaticamente convertidas em agdes ordinarias ou, estritamente
no caso do recipiente das agdes preferenciais Classe B ser um Partner, em agdes preferenciais Classe A, simultaneamente a mudanca de titularidade de tais agdes preferenciais Classe B; e/ou ii. as agdes preferenciais Classe B deverao, em qualquer caso, ser automaticamente convertidas
em agdes ordinarias uma vez concluida a Recomposigéo da Distribuigdo Desproporcional. (c) Resgate. As agdes preferenciais Classe B ndo s&o resgataveis. Paragrafo 6°: As agdes preferencias Classe C terdo as seguintes caracteristicas: (a) Dividendos Prioritarios. Exceto no que se
refere aos dividendos prioritarios devidos aos titulares das agdes preferenciais Classe A e aos titulares das agoes preferenciais Classe E, no que se refere, respectivamente, aos Recursos Prioritarios PNA e aos Recursos Prioritarios PNE, as agdes preferenciais Classe C garantirao aos
seus titulares, em relagéo a quaisquer outras espécies ou classes de agdes emitidas pela Companhia, existentes ou que venham a existir no futuro, montante equivalente a 80% (oitenta por cento) de todos e quaisquer dividendos (exceto os dividendos declarados na assembleia geral
ordinaria que deliberar acerca da distribuigéo do lucro liquido apurado no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020) e juros sobre o capital proprio (exceto em relagéo ao capital existente na Companhia no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020) eventualmente
distribuidos pela Companhia aos seus acionistas (“‘Recursos Prioritarios PNC”) até que, considerando-se implementada a condigdo com o fato que ocorrer primeiro (“Término do Periodo Prioritario PNC”): i. o Acionista Investidor tenha recebido valor equivalente ao Principal Corrigido, (x)
em decorréncia do pagamento dos Recursos Prioritarios PNC e/ou de quaisquer outros recursos pagos pela Companhia e/ou pelo Banco Agibank ao Acionista Investidor em razao de sua qualidade de acionista da Companhia e/ou do Banco Agibank (incluindo pagamento de dividendos
e juros sobre o capital proprio em razéo de agdes ordinarias eventualmente detidas pelo Acionista Investidor e/ou pagamentos decorrentes de redugdes de capital da Companhia pagos ao Acionista Investidor); e/ou (y) em decorréncia de uma ou mais transagdes envolvendo a alienagdo
publica ou privada de agdes de emissdo da Companhia detidas pelo Acionista Investidor; ou ii. a data em que ocorrer um Evento de Liquidez Upside Sharing; ou iii. a data de 31 de dezembro de 2024, sem prejuizo do efetivo pagamento posterior de todos e quaisquer Recursos Prioritarios
PNC relacionados ao exercicio social de 2024. (b) Conversibilidade. As agdes preferenciais Classe C deverdo ser convertidas nas seguintes hipéteses e de acordo com as seguintes regras: i. anteriormente ao Término do Periodo Prioritario PNC, as agdes preferenciais Classe C
eventualmente transferidas a qualquer outra Pessoa (excetuadas as Afiliadas e sucessores do detentor das agdes preferenciais Classe C e as Transferéncias Permitidas), incluindo por meio de alienagao publica ou privada, serdo automaticamente convertidas em agdes ordinarias,
simultaneamente & mudanga de titularidade de tais agdes preferenciais Classe C; e/ou ii. imediatamente apds o Término do Periodo Prioritario PNC, as agdes preferenciais Classe C deverdo, em qualquer caso, ser convertidas em ac¢des ordinarias. (c) Resgate. As agdes preferenciais
Classe C ndo séo resgataveis. Paragrafo 7°: As agoes preferencias Classe E, caso emitidas, terdo as seguintes caracteristicas: (a) Dividendos Prioritarios. As agdes preferenciais Classe E garantirdo aos seus titulares direito de receber montante equivalente ao Percentual PNE sobre
todos e quaisquer dividendos e juros sobre o capital proprio eventualmente distribuidos pela Companhia aos seus acionistas (‘Recursos Prioritarios PNE”), sendo certo que as agdes preferenciais Classe E nao farédo jus aos Recursos Prioritarios PNC ou & Recomposigéo da Distribuicdo
Desproporcional. (b) Conversibilidade. As agdes preferenciais Classe E deverdo, em qualquer caso, ser automaticamente convertidas em agdes ordinarias uma vez concluida a Recomposigéo da Distribuicdo Desproporcional. (c) Resgate. As agdes preferenciais Classe E ndo sdo
resgataveis. Paragrafo 8°: Em complemento as hipéteses de converséo previstas no Paragrafo 4°: ao Paragrafo 7°: deste Artigo 5°, as agdes preferenciais poderdo ser convertidas em agdes ordinarias nas demais hipéteses previstas no Acordo de Acionistas. Paragrafo 9° E vedada a
emissdo de partes beneficiarias. ASSEMBLEIAS GERALIS - Artigo 6° A Assembleia Geral de acionistas realizar-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais a exigirem. Artigo 7° Os acionistas deverao ser convocados para a Assembleia Geral mediante antncio publicado por 3 (trés) vezes e, observado o disposto no Acordo de Acionistas, (i) 8 (oito) dias da data marcada para a sua realizagao, em 12 (primeira) convocagao; (i) 5 (cinco)
dias da data marcada para a sua realizagéo, em 22 (segunda) convocag&o; ou (iii) o respectivo prazo minimo, quando prazo superior for exigido nos termos da Lei das S.A. Paragrafo Unico. Independentemente das formalidades referentes a convocagéo de Assembleias Gerais previstas
no Artigo 7°, sera regular a Assembleia Geral a qual comparecer a totalidade dos acionistas. Artigo 8° Exceto conforme previsto no Acordo de Acionistas, a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, convocada para deliberar somente sobre matérias que ndo sejam Matérias Sujeitas
a Quorum Qualificado (conforme definido abaixo), sera instalada, (i) em 12 (primeira) convocagéo, mediante a presencga de acionista(s) titular(es) de agdes que representem a maioria ou mais do capital social da Companhia; e (i) em 22 (segunda) convocagdo, mediante a presenca de
acionista(s) titular(es) de qualquer nimero de agdes; ou (iii) em 12 (primeira) ou 22 (segunda) convocagao, quando quérum superior de presenca for exigido pela Lei das S.A., mediante a presenga de acionista(s) titular(es) de agdes que representem o respectivo quérum ou quérum superior.
Paragrafo 1°: Exceto conforme previsto no Acordo de Acionistas, a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera instalada e presidida pelo Acionista Fundador e secretariada por quem o presidente indicar, podendo ser acionista ou ndo. Paragrafo 2°: Sera permitida a participagao
em Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou meio similar, desde que seja preparada ata da respectiva reunido e que sejam observados todos os requisitos legais aplicaveis. A participagdo e a votagdo remota ocorrerdo mediante o
envio de boletim de voto a distancia e/ou via atuagao remota por sistema eletrénico adotado para a respectiva Assembleia Geral. Artigo 9° As seguintes matérias somente poderédo ser aprovadas (i) mediante voto afirmativo da maioria dos presentes na respectiva Assembleia Geral; ou
(ii) por quoérum superior quando exigido nos termos da Lei das S.A. (“Quérum Geral de Aprovagédo em Assembleia”): (i) alteragéo do Estatuto Social, ressalvado o disposto no Artigo 10°, item (i), abaixo; (i) aumento de capital da Companhia, ressalvado o disposto no Artigo 10°, item (ii),
abaixo; (jii) aprovagao de contas da Companhia, ressalvado o disposto no Artigo 10°, item (iii), abaixo; (iv) distribuicao de lucros, dividendos, juros sobre capital préprio ou outros proventos aos titulares das agdes, observada a Politica de Dividendos e Recursos da Companhia e o disposto
no Artigo 10°, item (iv) abaixo; (v) aprovagéo de oferta publica de agdes, ressalvado o disposto no Artigo 10°, item (xxi) abaixo; (vi) aprovagdo ou modificagéo do Plano de Negécios; (vii) aprovagao ou modificagéo do orgamento anual da Companhia; (viii) aprovagéo ou modificagao de
politicas de remuneragao global anual do Conselho de Administracéo, da Companhia (caso instalado) e do Banco Agibank, e dos membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas subsidiarias, incluindo as Sociedades Agibank; (ix) distribuicéo intermediaria ou intercalar de lucros,
dividendos, juros sobre capital préprio ou outros proventos aos titulares das agoes, observada a Politica de Dividendos e Recursos; (x) elei¢do e destituicdo dos membros da Diretoria; (xi) aprovagéo da politica de cargos e salarios da Companhia, a ser apresentada pela Diretoria da
Companhia, conforme o caso, bem como aprovar a contratagédo, pela Companhia, de empregados, administradores ou colaboradores cujas condi¢cdes estejam em desconformidade ou no estejam previstas na politica de cargos e salarios ou no orgamento anual aprovado; (xii) aprovagéo
da realizagéo de qualquer despesa, obrigagao, custo ou investimento cujas condigdes estejam em desconformidade ou ndo estejam previstas no Plano de Negdcios e/ou no orgamento anual aprovados na forma do Acordo de Acionistas, e, cumulativamente, cujo valor seja igual ou superior
a quantia de R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza; (xiii) ajuizamento, desisténcia ou acordo de qualquer Demanda na esfera judicial (a) envolvendo quantia igual ou superior a R$1.000.000,00 (um milh&o de
reais), considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza; ou (b) em face de uma Autoridade Governamental; (xiv) realizagéo de qualquer investimento em novos projetos, negécios e/ou novas linhas de atividade, bem como a compra e venda de quaisquer bens,
direitos e/ou ativos, em valor igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), considerado um valor individual ou agregado (em um mesmo periodo de 12 (doze) meses); (xv) celebracao, alteragéo, rescisao, renovagéo ou cancelamento de quaisquer contratos, acordos ou
documentos similares que envolvam direitos de Propriedade Intelectual da Companhia; (xvi) aprovagao ou alteragéo da Politica de Dividendos e recursos apés o Término do Periodo Prioritario PNC, nos termos do Acordo de Acionistas; (xvii) aprovagéo da contratagao de Pessoas cujo
valor anual total de contratagéo, somados salarios, bonificagdes e quaisquer beneficios, seja superior a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza; (xviii) aprovagao de assungéo de qualquer obrigagéo restritiva
aos negocios e atividades desenvolvidos pela Companhia e/ou suas subsidiarias, incluindo as Sociedades Agibank, que represente algum nivel de ndo-concorréncia e/ou exclusividade em valor acima de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais); (xix) aprovagéo de assungéo de
qualquer obrigagao restritiva aos negécios e atividades relacionados a crédito consignado e/ou crédito pessoal desenvolvidos pela Companhia e/ou de suas subsidiarias, incluindo as Sociedades Agibank, que represente algum nivel de ndo-concorréncia e/ou exclusividade; (xx) a orientagéo
de voto da Companhia no ambito de qualquer deliberagdo social a ser tomada pelos administradores, acionistas ou sécios de qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia, sempre que a respectiva deliberagao tiver por objeto ou estiver relacionada a
qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 9° envolvendo qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia; e (xxi) qualquer outra matéria de competéncia da Assembleia Geral nos termos da Lei das S.A. Artigo 10° As seguintes matérias somente
poderdo ser aprovadas mediante voto afirmativo da maioria dos presentes na respectiva Assembleia Geral (ou quérum superior quando exigido nos termos da Lei das S.A.) devendo ser observado que, em qualquer das matérias abaixo, enquanto o Acionista Investidor detiver participagao
societaria na Companhia igual ou superior ao Percentual Votante Minimo, ao menos um dos referidos votos seja um voto afirmativo do Acionista Investidor (“Quérum Qualificado de Aprovagdo em Assembleia” e “Matérias Sujeitas a Quérum Qualificado”): (i) alteragao do Estatuto Social
da Companhia que implique em (a) alteragdo das regras de convocacao, instalagéo e quéruns de aprovagao aplicaveis as Assembleias Gerais e ao Conselho de Administragao, conforme aplicavel; (b) alteragéo das matérias sujeitas a aprovag@o em Assembleia Geral ou pelos membros
do Conselho de Administragao, conforme aplicavel; e (c) alteragdes as regras referentes ao pagamento do dividendo minimo obrigatério, levantamento de balangos semestrais e distribuicdo de dividendos intermediarios da Companhia; (i) aumento de capital da Companhia (este, apenas
caso acima do respectivo capital autorizado) (a) para finalidades estranhas ao objeto social e ao ramo de atividades da Companhia e/ou das Sociedades Agibank e/ou de suas Afiliadas; e/ou (b) em desacordo com o Plano de Negécios; e/ou (c) apenas caso tal aumento de capital da
Companhia ocorra até 31 de dezembro de 2028, com prego de emiss&o por agao inferior ao prego por agdo médio ponderado (i.e. levando em considerag&o a quantidade de Agdes Primeiro Aporte e de Agdes Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagéo @ soma da quantidade
de ambas) das Agdes Primeiro Aporte, e das A¢des Segundo Aporte/Aporte Opcional, atualizado pela variagéo do CDI, exceto, nas hipéteses trazidas pelos itens (b) e (c) acima, (i) nos casos em que o Banco Agibank tenha apurado Indice de Basiléia Amplo abaixo do limite inferior definido
na RAS; (i) como necessario para a implementacéo da Oferta de Terceiros e/ou para outras hipétese definidas no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento; e/ou (jii) na hipétese de uma Oferta Publica de Agdes; (iii) aprovacéo de contas da Companhia, quando em desacordo
com o parecer de auditor independente; (iv) distribuicao de lucros, dividendos, juros sobre capital proprio ou outros proventos aos titulares das agcées em desacordo com (ou caso néo esteja previsto na) Politica de Dividendos e Recursos; (v) incorporacdo da Companhia ou de suas agdes
por outra sociedade, exceto caso (i) o Acionista Fundador tenha realizado a Transferéncia ou alteragao do Controle direto da Companhia e o Acionista Investidor ndo tenha exercido seu Direito de Venda Conjunta; e (ii) Terceiro para o qual o Controle da Companhia tenha sido Transferido
ou que tenha adquirido o Controle da Companhia passe a aderir, integralmente, aos termos do Acordo de Acionistas; (vi) a Transferéncia do Controle detido pela Companhia em qualquer subsidiaria da Companhia, incluindo as Sociedades Agibank, para qualquer Pessoa que néo seja a
Companhia ou uma Sociedade Agibank; (vii) (a) a Transferéncia de direitos ou bens da Companhia ou de qualquer subsidiaria da Companhia, incluindo as Sociedades Agibank; e (b) a constituicdo de quaisquer Onus ou outra forma de alienagdo ou Onerag&o, pela Companhia ou pelo
Banco Agibank, de ativos tangiveis ou intangiveis e, em ambos os casos descritos nos itens (a) e (b) acima, caso ndo estejam previstas no Plano de Negdcios ou no orgamento anual aprovados na forma do Acordo de Acionistas ou se realizados fora do Curso Normal dos Negécios e em
montante igual ou superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), dentro do mesmo prazo de 6 (seis) meses, sendo certo que operagdes relacionadas a venda de carteiras de crédito pela Companhia n&o serao consideradas operagoes realizadas fora do Curso Normal dos
Negdcios; e (viii) alteragao de valores mobiliarios emitidos pela Companhia de forma a prejudicar os direitos do Acionista Investidor previstos no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento, incluindo, (a) desdobramento, grupamento, resgate, reembolso, recompra ou cancelamento
de agdes; (b) emissao de quaisquer valores mobiliarios, titulos ou direitos conversiveis em A¢des ou que assegurem direito @ emissdo ou aquisicdo de novas agdes; (c) qualquer alteragao das caracteristicas, classes, espécies ou vantagens das agdes ou emisséo de nova agdes com
caracteristicas, classes, espécies ou vantagens distintas das aplicaveis as Agdes existentes; e/ou (d) operagdes, incluindo realizagdo de permuta ou dagdo em pagamento, mediante utilizagdo de Agdes mantidas em tesouraria; (ix) a redugéo de capital, transformagao, cisao, fusao,
incorporag&o de outra sociedade ou de suas agdes, conferéncia (drop down) de ativos e passivos no capital social de outra sociedade; (x) alteragéo as Agdes Partnership que implique em (a) modificagdo ao montante total de Agdes Partnership para além de 6% (seis por cento) da totalidade
de acdes de emissao da Companhia; (b) aumento no niimero de agdes mantidas em tesouraria a serem transferidas como Agdes Partnership em quantidade superior ao necessario para a aquisigéo por participantes do Plano de Aquisi¢do de Agdes Partnership do percentual total de 6%
(seis por cento) da totalidade de agdes de emissdo da Companhia; e/ou (c) modificagdo das caracteristicas, vantagens e direitos atribuidos as Agdes Partnership; (xi) inicio, suspensao ou término de regime de administragéo especial temporaria (RAET), intervengao, dissolugéo, faléncia,
liquidagdo extrajudicial da Companhia, bem como eleicao e destituicdo de interventores, liquidantes, sindicos e/ou outros representantes em tais processos, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagéo; (xii) aprovagdo ou modificagdo de politicas de
remunerag&o global anual do Conselho de Administragdo, da Companhia (caso instalado) e do Banco Agibank, e dos membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas subsidiarias, incluindo as Sociedades Agibank, caso tal aprovagéo ou modificagdo venha a resultar em diluigdo na
participagao societaria do Acionista Investidor na Companhia; (xiii) distribuicao intermediaria ou intercalar de lucros, dividendos, juros sobre capital proprio ou outros proventos aos titulares das agdes, em desacordo com (ou caso ndo esteja previsto na) Politica de Dividendos e Recursos;
(xiv) apenas caso a deliberagéo ocorra antes do Término do Periodo Prioritario PNC, aprovagéo ou alteragao da Politica de Dividendos e Recursos; (xv) aprovagéo e/ou alteragao de qualquer negécio de qualquer natureza entre a Companhia e qualquer Parte Relacionada, incluindo em
relagdo a qualquer Sociedade Agibank; (xvi) outorga de garantias de qualquer natureza a Terceiros prestadas fora do Curso Normal dos Negdcios; (xvii) (a) constituicdo de sociedade com Terceiro(s) que néo seja integralmente detida pela Companhia; (b) constituicdo de sociedade
integralmente detida pela Companhia que nao tenha objeto contemplado no objeto social ou nas atividades da Companhia e/ou das Sociedades Agibank e que, cumulativamente, ndo estejam sendo constituidas para prestar atividades acessorias relacionadas apenas as Sociedades
Agibank e/ou suas eventuais subsidiarias; e (c) aquisicao, alienacéo, subscricdo ou oneragao pela Companhia de participagéo no capital social de outras sociedades, bem como a criagéo de quaisquer consoércios (conforme o disposto na Lei n° 6.404/76 e na Lei n° 8.666/93), ou celebragéo
de documento que formalize sua participagdo em associagdes similares relevantes com terceiro(s); (xviii) rescindir qualquer Contrato Sujeito ao Quérum Qualificado; (xix) com excegéo do Plano de Aquisicao de Agdes Partnership, aprovagéo ou modificagéo de qualquer plano de opgéo
de compra de agdes ou plano de remunerag&o/incentivo de longo prazo similar; (xx) (a) a Transferéncia de direitos ou bens da Companhia ou de qualquer subsidiaria da Companhia, incluindo as Sociedades Agibank; e (b) a constituicdo de quaisquer Onus ou outra forma de Oneragao,
pela Companhia, de ativos tangiveis ou intangiveis e, em ambos os casos descritos nos itens (a) e (b) acima, caso ndo estejam previstas no Plano de Negdcios ou no orgamento anual aprovados na forma do Acordo de Acionistas ou se realizados fora do Curso Normal dos Negécios e
em montante igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e até o limite de R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), dentro do mesmo prazo de 6 (seis) meses, sendo certo que operagdes relacionadas & venda de carteiras de crédito pela Companhia nao serao
consideradas operagdes realizadas fora do Curso Normal dos Negdcios; (xxi) aprovagao da realizacao de Oferta Publica de Agdes antes de 31 de dezembro de 2023, caso o prego por Agdo minimo indicado na faixa de prego por Agéo aplicavel a Oferta Publica de Agdes seja inferior ao
prego por agdo médio ponderado (i.e. levando em consideragao proporcionalmente a quantidade de Agdes Primeiro Aporte e de A¢des Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagdo a soma da quantidade de ambas) das agdes emitidas no contexto do Primeiro Aporte e do Segundo
Aporte/Aporte Opcional, devidamente corrigidos pelo CDI; (xxii) no contexto de uma Oferta Publica de Agdes a ser realizada antes de 31 de dezembro de 2023, aprovagao do respectivo Pricing com prego por Agdo minimo inferior ao prego por A¢do médio ponderado (i.e. levando em
considerag&o proporcionalmente a quantidade de Agdes Primeiro Aporte e de A¢cdes Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagdo a soma da quantidade de ambas) das agdes emitidas no contexto do Primeiro Aporte e do Segundo Aporte/Aporte Opcional, devidamente corrigidos
pelo CDI; e (xxiii)a orientag@o de voto da Companhia no &mbito de qualquer deliberagdo social a ser tomada pelos administradores, acionistas ou sécios de qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia, sempre que a respectiva deliberagao tiver por objeto
ou estiver relacionada a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 10° envolvendo qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia. Artigo 11° As pessoas presentes a assembleia deverao apresentar documentos que comprovem sua identidade, sua
qualidade de acionista e, no caso de acionista pessoa juridica, sua representagéo legal. Artigo 12° Observadas as restricoes legais, os acionistas poderdo ser representados na assembleia por mandatario, devendo, neste caso, ser apresentados ainda o instrumento de mandato e o
comprovante de identidade do mandatario. Artigo 13° Antes de abrir-se a assembleia, os acionistas assinardo o ‘Livro de Presenga’, indicando seu nome e a quantidade de agdes de que forem titulares. Paragrafo 1°: A lista dos acionistas presentes sera encerrada pelo presidente da
mesa, logo ap6s a instalagdo da assembleia. Paragrafo 2°: Os acionistas que comparecerem a assembleia apos o encerramento da lista poderdo participar da reunido, nao lhes sendo conferido, porém, o direito de votar em qualquer deliberago social. Adicionalmente, ndo serdo
computadas suas agdes na determinagdo do total de votos. Artigo 14° Eventuais acionistas dissidentes poderdo, nas hipoteses previstas em lei, retirar-se da Companhia mediante reembolso do valor de suas agdes. Paragrafo Unico: O valor de reembolso pago a eventuais acionistas
dissidentes pelas suas agdes sera o menor entre (i) o patriménio liquido da Companhia; e (ii) o valor econémico da Companhia. Artigo 15° Salvo deliberagdo em contrario, as atas das assembleias serdo lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive de eventuais dissidéncias
e protestos, e serdo publicadas com omissao das assinaturas dos acionistas. DIRETORIA - Artigo 16° A administragdo da Companhia competira a Diretoria. Paragrafo 1°: Sera permitida a participagdo em reunides da Diretoria por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou meio similar,
desde que seja preparada ata da respectiva reunido e que sejam observados todos os requisitos legais aplicaveis. Paragrafo 2°: Nao obstante os prazos de mandato previstos no presente Estatuto Social, o prazo de gestdo dos membros da Diretoria se estende até a investidura dos
novos administradores eleitos. Artigo 17° A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 12 (doze) Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, por maioria dos votos dos membros presentes, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor
Financeiro e até 4 (quatro) Diretores sem designagao especifica. Os Diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigdo. Paragrafo Unico Em caso de rentncia ou vacancia na Diretoria, uma Assembleia Geral podera ser convocada
para eleger o seu substituto, o qual ocupara o cargo vago até o fim do mandato do antecessor. Artigo 18° A Diretoria ndo € um 6rgéo colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre que os interesses sociais exigirem, mediante convocagéo do Diretor Presidente. Paragrafo 1°: A Diretoria
reunir-se-a sempre que o interesse social assim o exigir. As atas das reunides da diretoria serdo transcritas no livro de registro de atas de reunides da diretoria. Paragrafo 2°: Compete ao Diretor Presidente convocar, mediante notificagado com 5 (cinco) dias de antecedéncia, e presidir as
reunides da Diretoria. Paragrafo 3°: Fica dispensada de convocagao a reunido a qual todos os diretores estiverem presentes. Paragrafo 4°: O quérum de instalagéo das reunides da diretoria € a maioria dos membros em exercicio, devendo as deliberagdes da Diretoria serem tomadas
pelo voto favoravel da maioria dos Diretores presentes sendo que, em caso de empate, o Diretor Presidente tera o voto de qualidade. Artigo 19° Compete aos Diretores a representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele, seja ativa ou passivamente, perante terceiros e Autoridades
Governamentais. Paragrafo 1°: A Companhia podera ser representada, em juizo ou fora dele, perante qualquer Pessoa, (i) pelo Diretor Presidente, caso este seja o Acionista Fundador, isoladamente; ou (ii) por 2 (dois) membros da Diretoria em conjunto; ou (iii) por 1 (um) membro da
Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especificos; ou (iv) por 2 (dois) procuradores com poderes especificos. Paragrafo 2°: A Companhia podera constituir procurador por meio de instrumento de mandato assinado por 2 (dois) membros da Diretoria, sempre com
poderes especificos, vedado o substabelecimento, e com prazo de validade limitado ao maximo de 1 (um) ano, exceto para as procuragdes para fins de defesa ou condugéo de Demandas ou quando expressamente exigido pelas Leis aplicaveis, hipéteses nas quais as procuragdes poderao
ser substabelecidas e ter prazo indeterminado. Paragrafo 3°: Sdo expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes perante a Companhia, os atos de qualquer membro da Diretoria, procurador ou funcionario que envolverem a Companhia em obrigacdes relativas a operagdes ou negécios
estranhos ao seu objeto social ou em desacordo com o presente Estatuto Social ou com acordo de acionistas. Paragrafo 4°: Em caso de violagéo de acordo de acionistas, das Leis aplicaveis e/ou do presente Estatuto Social por qualquer membro da Diretoria, qualquer acionista podera
requerer que a Assembleia Geral delibere sobre a substituicdo deste membro da Diretoria, sendo certo que a deciséo de substituir ou ndo o respectivo membro da Diretoria devera ser tomada por maioria dos membros presentes, os quais deverao observar seus deveres previstos nas Leis
aplicaveis ao votar e fundamentar seus respectivos votos. CONSELHO FISCAL - Artigo 20° O conselho fiscal da Companhia, que somente sera instalado mediante pedido de acionistas ou exigéncia legal, ser4 composto de no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, e igual
numero de suplentes, eleitos pela assembleia geral. EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS - Artigo 21° O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano. Artigo 22° Em 30 de junho e ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborara,
com base na escrituragdo mercantil da Companhia, (i) o balango patrimonial; (i) a demonstragéo dos lucros ou prejuizos acumulados; (iii) a demonstragao do resultado do exercicio; (iv) a demonstracéo dos fluxos de caixa; e (v) a demonstragéo do valor adicionado. Artigo 23° Do resultado
apurado em cada exercicio social serdo deduzidos, antes de qualquer outra participacao, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal,
nessa ordem. Artigo 24° Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagéo, na constituicéo da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social. Paragrafo 1°: A reserva legal tem por fim assegurar a integridade
do capital social e somente podera ser utilizada para compensar prejuizos ou aumentar o capital. Paragrafo 2°: Entende-se por lucro liquido a parcela remanescente do resultado do exercicio apos deduzidos os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda. Artigo 25° Os
acionistas terdo direito a receber, como dividendo obrigatério, em cada exercicio, um percentual equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio. Paragrafo 1°: O dividendo previsto neste artigo ndo sera obrigatério no exercicio social em que a
administragdo informar a assembleia geral ser ele incompativel com a situagéo financeira da Companhia. Paragrafo 2°: Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do paragrafo primeiro deste artigo serdo registrados como reserva especial e, se ndo forem absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como dividendo assim que a situagéo financeira da Companhia assim o permitir. Artigo 26° A Companhia, mediante deliberagdo da assembleia geral de acionistas, podera levantar balangos semestrais e com base nestes declarar
dividendos intermediarios & conta do lucro apurado, dos lucros acumulados e da reserva de lucros. Poders, ainda, levantar balanco e distribuir dividendos em periodos menores, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital. Paragrafo Unico Dividendos intermediarios deverao sempre ser creditados e considerados como antecipag&o do dividendo obrigatorio. Artigo 27° Os dividendos, sejam anuais ou intermediarios, seréo pagos pela Companhia & Pessoa que, na data do ato de declaragéo
do dividendo, estiver inscrita como proprietaria ou usufrutuaria da ag&o. Paragrafo Unico Salvo disposicéo contrario da assembleia geral, os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social. Artigo 28°
A Companhia, mediante deliberacao de seus acionistas, podera determinar o pagamento ou crédito de juros sobre capital proprio nos termos do artigo 9°, §7° da Lei n° 9.249/95, e legislagdo e regulamentagédo pemnentes cujos valores poderdo ser imputados ao dividendo obrigatério.
DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO - Artigo 29° A Companhia somente sera dissolvida e entrara em liquidagao por deliberagéo da Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em lei. Paragrafo Unico Compete a Assembleia Geral estabelecer a forma da liquidagéo e nomear o liquidante
e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar no periodo de liquidagéo, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneracdes, conforme previsto em lei. ARBITRAGEM - Artigo 30° Observado o quanto disposto no Acordo de Acionistas, a Companhia, seus acionistas, administradores,
membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem a ser realizada no Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada (“Camara”), nos termos do seu Regulamento (“Regulamento”) e da Lei 9.307/96,
qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, da sua condigéo de emissor, acionistas, administradores, e membros do Conselho Fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢des contidas na Lei das S.A., no Estatuto Social, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem como nas demais normas aplicaveis @ Companhia. DISPOSIGOES GERAIS - Artigo 31° Em caso de conflito entre o disposto neste Estatuto Social, no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento, prevalecera
o disposto no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento, conforme o caso, devendo os acionistas da Companhia, mediante a interveniéncia e anuéncia da Companhia, negociar de boa-fé e adotar as medidas necessarias para sanar o respectivo conflito, levando em consideragdo
ainteng&o original do Acordo de Acionistas e do Acordo de Investimento, conforme o caso. Artigo 32° Termos iniciados em letras mailsculas terdo os significados a eles atribuidos no Acordo de Acionistas ou no Anexo | ao presente Estatuto Social. (Confere com o original, conforme lavrado
em livro proprio) Campinas, SP, 28 de junho de 2024. Mesa: Marciano Testa - Presidente, Rogério Leal da Cunha Domingues - Secretario.
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