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BANCO AGIBANK S.A. - cNPyME 10.664.513/0001-50 | NIRE 35300574214
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 28 DE JUNHO DE 2024
Data, hordrio e local. No dia 28 do més de junho de 2024, as 17:00 horas, na sede social do Banco Agibank S.A. (‘Companhia”), na cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, a Rua Sérgio Fernandes Borges Soares, n° 1.000, Prédio 12 E-1, Distrito Industrial, CEP 13.054-709. Convocagio
e presenca. Dispensada a publicacéo de editais de convocagao conforme o disposto no artigo 124, § 4°, da Lei no 6.404, de 15.12.1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”), tendo-se em vista a presenca da totalidade dos acionistas da Companhia, conforme assinaturas
constantes do Livro de Registro de Presenca de Acionistas. Consideragdes preliminares. Preliminarmente, os acionistas aprovaram: (a) a lavratura desta ata em forma de sumario, conforme faculta o artigo 130, §1°, da Lei das Sociedades por A¢des; e (b) a indicagéo do Sr. Marciano Testa
e do Sr. Rogerio Leal da Cunha Domingues para, respectivamente, presidir e secretariar esta assembleia geral. Mesa. Presidente: Marciano Testa; Secretario: Rogerio Leal da Cunha Domingues. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) 0 aumento do capital social da Companhia; (ii) a alteragéo do
Artigo 5°, e paragrafos, do Estatuto Social da Companhia; e (iii) a consolidagéo do Estatuto Social, com a redagéo modificada na forma das deliberagdes adotadas nesta Assembleia Geral. Deliberacoes: Apds a verificagdo da ordem do dia, apresentagé@o dos documentos pertinentes e discussdo
pelos presentes, os acionistas adotaram, por unanimidade de votos entre os presentes ndo impedidos, sem restrices ou ressalvas, as seguintes deliberagdes: (i) Aprovar o aumento do capital social da Companhia em R$ 95.225.493,88 (noventa e cinco milhdes, duzentos e vinte e cinco mil,
quatrocentos e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), passando de R$ 1.099.243.454,34 (um bilhdo, noventa e nove milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), dividido em 757.164.536 (setecentas e cinquenta e sete
milhes, cento e sessenta e quatro mil, quinhentas e trinta e seis) agdes ordinarias, para R$ 1.194.468.948,22 (um bilh&o, cento e noventa e quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, novecentos e quarenta e oito reais e vinte e dois centavos), mediante a emiss&o de 25.461.362 (vinte
e cinco milhdes, quatrocentas e sessenta e uma mil, trezentas e sessenta e duas) agdes ordinarias, idénticas as atualmente existentes, sem valor nominal, ao preco de emissao de R$ 3,74 (trés reais e setenta e quatro centavos) por agdo. O prego de emissao foi fixado em consonancia com o
paréagrafo 1°, inciso |, do artigo 170 da Lei das Sociedades por Agdes, de tal forma que o capital social da Companhia passa, neste ato, a ser dividido em 782.625.898 (setecentas e oitenta e duas milhdes, seiscentas e vinte e cinco mil, oitocentas e noventa e oito) agdes ordinarias. O aumento
de capital ora aprovado é totalmente subscrito e integralizado, nesta data, pela acionista Unica Agi Financial Holding S.A., conforme Boletim de Subscrigéo que integra esta ata como Anexo |. (ii) Aprovar, em virtude do estabelecido no item “(i)” acima, a alteracéo Artigo 5°, e paragrafos, do
Estatuto Social, que passara a vigorar com a seguinte nova redagao: “Artigo 5° O capital social € de R$ 1.194.468.948,22 (um bilhdo, cento e noventa e quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, novecentos e quarenta e oito reais e vinte e dois centavos), dividido em 782.625.898
(setecentas e oitenta e duas milhGes, seiscentas e vinte e cinco mil, oitocentas e noventa e oito) agbes ordinarias.” Paragrafo 1°. Cada agao ordinaria conferiré ao seu titular o direito a um voto nas assembleias gerais da Companhia. Paragrafo 2°. E vedada a emisséo de partes beneficiarias.”
(iii) Aprovar, face as deliberagdes supra, a consolidagéo do estatuto social da Companhia, que passara doravante a vigorar na forma do Anexo Il a esta ata. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e suspensa a assembleia geral pelo tempo necessério a

lavratura desta ata, a qual, reaberta a sessao, foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Assinaturas. Mesa: Marciano Testa - Presidente; e Rogerio Leal da Cunha Domingues - Secretario. Acionista presente: Agi Financial Holding S.A. (certificamos que a presente ata € copia fiel
da lavrada em livro proprio). Camplnas/SP 28 de junho de 2024. Mesa: Marciano Testa - Presidente, Rogerio Leal da Cunha Domingues - Secretrio.
ANEXO Il - ESTATUT! LIDADO - BANCO AGIBANK S.A. - CNPJ/ME 10.664.513/0001-50 - NIRE 35300574214 - DENOMINAGAO E REGENCIA - Artigo 1° O Banco Agibank S.A. (“Companhia”) ¢ uma instituigao financeira constituida sob a forma de sociedade por agdes,

que se rege por este estatuto e pela Iegislagéo e regulamentagéo aplicavel. SEDE E FORO - Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, a Rua Sérgio Fernandes Borges Soares, n® 1.000, Prédio 12 E-1, Distrito Industrial, CEP 13054-709, podendo,
respeitadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, abrir filiais, agéncias, postos, unidades administrativas, escritorios de representagéo ou estabelecimentos de qualquer natureza, em qualquer parte do pais ou do exterior, mediante deliberagéo da diretoria ou por assembleia geral.
OBJETO SOCIAL - Artigo 3° A Companhia tem por objeto social a pratica de operagdes ativas, passivas e acessorias referentes a carteira operacional de banco comercial, podendo: (i) proporcionar o suprimento de recursos necessarios para financiar, no curto e no médio prazo, o comeércio,
aindustria, as empresas prestadoras de servigos, as pessoas fisicas e terceiros em geral; (ii) realizar captagéo de depésitos a vista e a prazo; (iii) administrar carteira de valores mobiliarios; (|v) descontar titulos; (v) realizar operages especiais de crédito rural, de cadmbio e de comércio exterior;

(vi) obter recursos com as instituices oficiais para repasses aos clientes; (vii) realizar a emisséo e administragéo de instrumentos de pagamento pds-pagos e pré-pagos; (viii) realizar operagées de compra e venda no mercado fisico de ouro, por conta prépria ou de terceiros; e (ix) respeitadas
as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, participar do capital social de outras sociedades. DURAGAO DA COMPANHIA - Artigo 4° O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. CAPITAL SOCIAL - Artigo 5° O capital social ¢ de R$ 1.194.468.948,22 (um bilh&o, cento e
noventa e quatro milhes, quatrocentos e sessenta e oito mil, novecentos e quarenta e oito reais e vinte e dois centavos) dividido em 782.625.898 (setecentas e oitenta e duas milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, oitocentas e noventa e oito) agdes ordinarias. Paragrafo 1°, Cada acdo ordinaria
conferira ao seu titular o direito a um voto nas assembleias gerais da Companhia. Paragrafo 2°. E vedada a emissao de partes beneficiarias. Artigo 6°. O capital social da Companhla podera ser aumentado, na forma do artigo 168 da Lei das S.A., até o limite de R$ 300.000.000,00 (trezentos
milhdes de reais), por deliberagéo do Conselho de Administracéo, independentemente de reforma estatutaria. Paragrafo 1°. Competira ao Conselho de Administragéo fixar o prego e o nimero de acdes a serem emitidas, bem como o prazo e as condlgoes de integralizagdo. Paragrafo 2°, Dentro
do limite do capital autorizado, o Conselho de Administragéo podera, observado o disposto no Acordo de Acionistas: (a) deliberar sobre a emisséo de bdnus de subscri¢ao, inclusive quando atribuidos como vantagem adicional aos subscritores de acdes ou debéntures conversiveis em agoes;
(b) de acordo com o plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgao de compra de agdes a seus administradores ou empregados da Companhia ou de sociedade sob seu controle, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia a aquisicéo dessas acgdes; e (c) aprovar aumento
do capital social mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo em acdes. ASSEMBLEIAS GERAIS - Artigo 7° A Assembleia Geral de acionistas realizar-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social para os fins
previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais a exigirem. Artigo 8° Os acionistas deverao ser convocados para a Assembleia Geral mediante antncio publicado por 3 (trés) vezes e, observado o disposto no Acordo de Acionistas, (i) 8 (oito) dias da data marcada para
a sua realizagdo, em 12 (primeira) convocacao; (ii) 5 (cinco) dias da data marcada para a sua realizagdo, em 22 (segunda) convocagao; ou (iii) o respectivo prazo minimo, quando prazo superior for exigido nos termos da Lei das S.A. Paragrafo Unico. Independentemente das formalidades
referentes a convocagao de Assembleias Gerais previstas no Artigo 8°, sera regular a Assembleia Geral a qual comparecer a totalidade dos acionistas. Artigo 9° Exceto conforme previsto no Acordo de Acionistas, a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinria, convocada para deliberar somente
sobre matérias que nao sejam Matérias Sujeitas a Quérum Qualificado (conforme definido abaixo), sera instalada, (i) em 12 (primeira) convocagéo, mediante a presenca de acionista(s) titular(es) de agdes que representem a maioria ou mais do capital social da Companhia; e (i) em 2 (segunda)
convocagao, mediante a presenga de acionista(s) titular(es) de qualquer nimero de agdes; ou (i) em 12 (primeira) ou 22 (segunda) convocagao, quando quérum superior de presenga for exigido pela Lei das S.A., mediante a presenca de acionista(s) titular(es) de agdes que representem o
respectivo quérum ou quérum superior. Paragrafo 1°. Exceto conforme previsto no Acordo de Acionistas, a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera instalada e presidida pelo presidente do Conselho de Administragéo e secretariada por quem o presidente indicar, podendo ser acionista
ou ndo. Paragrafo 2°. Sera permitida a participagdo em Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou meio similar, desde que seja preparada ata da respectiva reunido e que sejam observados todos os requisitos legais aplicaveis. A participagdo
e a votagdo remota ocorrerao mediante o envio de boletim de voto a distancia e/ou via atuagao remota por sistema eletrénico adotado para a respectiva Assembleia Geral. Artigo 10 As seguintes matérias somente poderao ser aprovadas (i) mediante voto afirmativo da maioria dos presentes
na respectiva Assembleia Geral; ou (i) por quérum superior quando exigido nos termos da Lei das S.A. (“Quérum Geral de Aprovacéo em Assembleia”): (i) alteragéo do Estatuto Social, ressalvado o disposto no Artigo 11. item (i), abaixo; (i) aumento de capital da Companhia acima do limite do
capital autorizado, ressalvado o disposto no Artigo 11. item (ii), abaixo; (iii) aprovagéo de contas da Companhia, ressalvado o disposto no Artigo 11. item (iii), abaixo; (iv) distribui¢ao de lucros, dividendos, juros sobre capital proprio ou outros proventos aos titulares das agdes, observada a Politica
de Dividendos e Recursos da Companhia e o disposto no Artigo 11. item (iv) abaixo; (v) eleigéo e destituigdo dos membros do Conselho de Administragao; (vi) aprovagao de oferta puiblica de agdes, ressalvado o disposto no Artigo 22. item (xiv) abaixo; (vii) qualquer outra matéria de competéncia
da Assembleia Geral nos termos da Lei das S.A.; e (viii) a orientagéo de voto da Companhia no &mbito de qualquer deliberagéo social a ser tomada pelos acionistas ou sécios de qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia, sempre que a respectiva deliberagéo
tiver por objeto ou estiver relacionada a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 10 envolvendo qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia. Artigo 11 As seguintes matérias somente poderdo ser aprovadas mediante voto afirmativo de acionista(s)
titular(es) de agdes com direito a voto que representem, pelos menos, a maioria das acdes com direito a voto emitidas pela Companhia, (ou quérum superior quando exigido nos termos da Lei das S.A.) (“Quérum Qualificado de Aprovacdo em Assembleia” e “Matérias Sujeitas a Quérum
Qualificado”): (i) alteragdo do Estatuto Social que implique em (a) alteragéo das regras de convocagéo, instalagéo e quéruns de aprovacéo aplicaveis as Assembleias Gerais e ao Conselho de Administragéo; (b) alteragao das matérias sujeitas a aprovagao em Assembleia Geral ou pelos membros
do Conselho de Administragao; e (c) alteragdes as regras referentes ao pagamento do dividendo minimo obrigatério, levantamento de balangos semestrais e distribuicdo de dividendos intermediarios da Companhia; (ii) aumento de capital da Companhia acima do limite do capital autorizado, (a)
para finalidades estranhas ao objeto social e ao ramo de atividades da Companhia e/ou das Sociedades Agibank e/ou de suas Afiliadas; e/ou (b) em desacordo com o Plano de Negdcios; e/ou (c) apenas caso tal aumento de capital da Companhia ocorra até 31 de dezembro de 2028, com prego
de emiss&o por agéo inferior ao prego por agdo médio ponderado (i.e. levando em consideragéo a quantidade de AgSes Primeiro Aporte e de Agdes Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagdo a soma da quantidade de ambas) das Agdes Primeiro Aporte, e das Agoes Segundo Aporte/
Aporte Opcional, atualizado pela variagédo do CDI, exceto, nas hipoteses trazidas pelos itens (b) e (c) acima, (i) nos casos em que a Companhia tenha apurado Indice de Basiléia Amplo abaixo do limite inferior definido na RAS; (i) como necessério para a implementagdo da Oferta de Terceiros
elou para outras hipotese definidas no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento; e/ou (jii) na hipétese de uma Oferta Publica de A¢des; (iii) aprovagéo de contas da Companhia, quando em desacordo com o parecer de auditor independente; (iv) distribuicéo de lucros, dividendos,
juros sobre capital proprio ou outros proventos aos titulares das agdes em desacordo com (ou caso néo esteja previsto na) Politica de Dividendos e Recursos; (v) incorporagdo da Companhia ou de suas acdes por outra sociedade; (vi) a Transferéncia do Controle detido pela Companhia em
qualquer subsidiaria da Companhia, incluindo as Sociedades Agibank, para qualquer Pessoa que n&o seja a Companhia ou uma Sociedade Agibank; (vii) (a) a Transferéncia de direitos ou bens da Companhia ou de qualquer subsidiria da Companhia, incluindo as Sociedades Agibank; e (b) a
constituicdo de quaisquer Onus ou outra forma de alienagao ou Oneragao, pela Companhia, de ativos tangiveis ou intangiveis e, em ambos os casos descritos nos itens (a) e (b) acima, caso nao estejam previstas no Plano de Negécios ou no orgamento anual aprovados na forma do Acordo
de Acionistas ou se realizados fora do Curso Normal dos Negdcios e em montante igual ou superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), dentro do mesmo prazo de 6 (seis) meses, sendo certo que operagdes relacionadas a venda de carteiras de crédito pela Companhia ndo serdo
consideradas operagdes realizadas fora do Curso Normal dos Negécios; (viii) alteracéo de valores mobilidrios emitidos pela Companhia de forma a prejudicar os direitos do Investidor previstos no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento, incluindo, (a) desdobramento, grupamento,
resgate, reembolso, recompra ou cancelamento de A¢des; (b) emissao de quaisquer valores mobiliarios, titulos ou direitos conversiveis em Acdes ou que assegurem direito a emissdo ou aquisicao de novas Ag¢des; (c) qualquer alteragdo das caracteristicas, classes, espécies ou vantagens das
Agdes ou emissdo de novas Agbes com caracteristicas, classes, espécies ou vantagens distintas das aplicaveis as Agdes existentes; e/ou (d) operagtes, incluindo realizagdo de permuta ou dagdo em pagamento, mediante utilizagédo de Agdes mantidas em tesouraria; (ix) reducéo de capital,
transformacao, cisdo, fusdo, incorporagéo de outra sociedade ou de suas a¢des pela Companhia, conferéncia (drop down) de ativos e passivos no capital social de outra sociedade; (x) inicio, suspens&o ou término de regime de administragdo especial temporaria (RAET), intervencao, dissolugao,
faléncia, liquidag&o extrajudicial da Companhia, bem como eleigéo e destituigdo de interventores, liquidantes, sindicos e/ou outros representantes em tais processos, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagéo; (xi) aumento do limite do capital autorizado, exceto
conforme necessario para a realizagdo de Oferta Publica de Agdes; e (xii) a orientagdo de voto da Companhia no &mbito de qualquer deliberagao social a ser tomada pelos acionistas ou sécios de qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia, sempre que a
respectiva deliberag&o tiver por objeto ou estiver relacionada a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 11 envolvendo qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia. Artigo 12 As pessoas presentes a assembleia deverdo apresentar documentos que
comprovem sua identidade, sua qualidade de acionista e, no caso de acionista pessoa juridica, sua representagao legal. Artigo 13 Observadas as restrigoes legais, os acionistas poderdo ser representados na assembleia por mandatario, devendo, neste caso, ser apresentados ainda o
instrumento de mandato e o comprovante de identidade do mandatario. Artigo 14 Antes de abrir-se a assembleia, os acionistas assinaréo o ‘Livro de Presenca’, indicando seu nome e a quantidade de agdes de que forem titulares. Paragrafo 1° A lista dos acionistas presentes sera encerrada
pelo presidente da mesa, logo apés a instalagdo da assembleia. Paragrafo 2° Os acionistas que comparecerem a assembleia apds o encerramento da lista poder&o participar da reunido, nao lhes sendo conferido, porém, o direito de votar em qualquer deliberagao social. Adicionalmente, ndo
serdo computadas suas agdes na determinagao do total de votos. Artigo 15 Eventuais acionistas dissidentes poderéo, nas hipéteses previstas em lei, retirar-se da Companhia mediante reembolso do valor de suas agdes. Paragrafo Unico O valor de reembolso pago a eventuais acionistas
dissidentes pelas suas agdes sera o menor entre (i) o patriménio liquido da Companhia; e (i) o valor econémico da Companhia. Artigo 16 Salvo deliberagéo em contrario, as atas das assembleias serdo lavradas na forma de suméario dos fatos ocorridos, inclusive de eventuais dissidéncias e
protestos, e serdo publicadas com omisséo das assinaturas dos acionistas. ADMINISTRACAO - Artigo 17 A administragdo da Companhia competira ao Conselho de Administragéo e a Diretoria. Paragrafo 1°. A posse dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria estara
condicionada ao atendimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis, incluindo a homologagéo de sua elei¢ao pelo Banco Central do Brasil (‘BACEN”). Paragrafo 2°. Sera permitida a participacdo em reunides do Conselho de Administragéo e em reunides da Diretoria por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou meio similar, desde que seja preparada ata da respectiva reuniao e que sejam observados todos os requisitos legais aplicaveis. Paragrafo 3°. Nao obstante os prazos de mandato previstos nos Artigos 18 e 24 do presente Estatuto Social, o prazo de gestéo
dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria se estende até a investidura dos novos administradores eleitos. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Artigo 18 O Conselho de Administragao sera composto por até 5 (cinco) membros titulares e, caso sejam indicados, seus respectivos
suplentes, a serem eleitos e destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral, com um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleicdo. Paragrafo 1°. Em caso de vacancia em qualquer dos cargos do Conselho de Administragdo, seja em razao de rentincia, impedimento ou morte, devera
ser prontamente convocada Assembleia Geral, no prazo maximo de até 10 (dez) dias a contar da data do evento, para eleigdo do(s) substituto(s), que permanecera(do) no cargo pelo prazo restante do mandato do(s) substituido(s), apds a devida homologagéo do nome do substituto pelo BACEN,
quando aplicavel. Paragrafo 2°. Enquanto o Investidor detiver Participagéo Societaria Indireta na Companhia igual ou superior ao Percentual Votante Minimo, (i) o Investidor tera o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho de Administragéo e seu suplente; (i) 1 (um) membro do Conselho
de Administracéo e seu respectivo suplente deveréo ser Conselheiros Independentes, conforme definido no Acordo de Acionistas, devendo ser indicados pelo Fundador, sendo garantido ao Investidor o direito de participar da discusséo sobre a escolha de referidos Conselheiros Independentes;
e (iif) os demais 3 (trés) membros do Conselho de Administragéo e seus respectivos suplentes deverdo ser indicados pelo Fundador, todos eleitos nos termos da Lei das S.A. Artigo 19 Observado o quanto disposto no Artigo 23 do presente Estatuto Social, o presidente do Conselho de
Administracéo sera indicado pelo Fundador. Artigo 20 O Conselho de Administragéo reunir-se-a, bem como suas reunides serao convocadas e instaladas, sempre que necessario para deliberar sobre as matérias previstas no presente Estatuto Social e em local franqueado a todos os membros
do Conselho de Administragao da Companhia. Artigo 21 As seguintes matérias somente poderéo ser aprovadas mediante voto afirmativo da maioria dos membros do Conselho de Administragéo presentes na respectiva reunido do Conselho de Administragéo (‘Quérum Geral de Aprovagéo em
RCA): (i) aumento de capital da Companhia até o limite do capital autorizado; (i) aprovacao ou modificagéo do Plano de Negdcios; (iii) aprovagéo ou modificagdo do orgamento anual da Companhia; (iv) aprovacéo ou modificagéo de politicas de remuneragéo global anual do Conselho de
Administragdo e dos membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas subsidiarias, incluindo as Sociedades Agibank; (v) distribui¢ao intermediaria ou intercalar de lucros, dividendos, juros sobre capital proprio ou outros proventos aos titulares das agdes, observada a Politica de Dividendos e
Recursos; (vi) elei¢ao e destituicdo dos membros da Diretoria; (vii) criagdo, modificacéo ou extingdo de comités nao estatutarios, bem como a eleigéo ou destituigdo de seus membros, aprovagdo ou modificagao da remunerag&o e prazo de mandato de seus membros e aprovagao ou modificagdo
de seus regimentos internos; (viii) aprovagéo da politica de cargos e salarios da Companhia, a ser apresentada pela Diretoria da Companhia, bem como aprovar a contratagao, pela Companhia, de empregados, administradores ou colaboradores cujas condi¢des estejam em desconformidade
ou ndo estejam previstas na politica de cargos e salarios ou no orgamento anual aprovado; (ix) aprovagao da realizagéo de qualquer despesa, obrigacéo, custo ou investimento pela Companhia cujas condigdes estejam em desconformidade ou ndo estejam previstas no Plano de Negdcios e/
ou no orgamento anual aprovados na forma do Acordo de Acionistas, e, cumulativamente, cujo valor seja igual ou superior a quantia de R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza; (x) ajuizamento, desisténcia ou acordo
de qualquer Demanda na esfera judicial (a) envolvendo quantia igual ou superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza; ou (b) em face de uma Autoridade Governamental; (xi) realizagéo de qualquer investimento
pela Companhia em novos projetos, negocios e/ou novas linhas de atividade, bem como a compra e venda de quaisquer bens, direitos e/ou ativos, em valor igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), considerado um valor individual ou agregado (em um mesmo periodo de 12
(doze) meses); (xii) celebrag&o, alteragao, rescisao, renovagao ou cancelamento de quaisquer contratos, acordos ou documentos similares que envolvam direitos de Propriedade Intelectual da Companhia; (xiii) a orientagéo de voto dos administradores (incluindo conselheiros e diretores) de
qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia, sempre que tal voto estiver relacionado a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 21 envolvendo qualquer Sociedade Agibank ou outras subsidiarias da Companhia; (xiv) aprovagéo ou alteragéo da Politica
de Dividendos e recursos apds o Término do Periodo Prioritario PNC, nos termos do Acordo de Acionistas; (xv) aprovagao da contratagéo de Pessoas cujo valor anual total de contratagéo, somados salarios, bonificagdes e quaisquer beneficios, seja superior a R$2.000.000,00 (dois milhGes de
reais), considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza; (xvi) aprovagéo de assungao de qualquer obrigagao restritiva aos negdcios e atividades desenvolvidos pela Companhia e/ou suas subsidiarias, incluindo as Sociedades Agibank, que represente algum nivel de
nao-concorréncia e/ou exclusividade em valor acima de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais); (xvii) aprovagao de assungao de qualquer obrigacéo restritiva aos negacios e atividades relacionados a crédito consignado e/ou crédito pessoal desenvolvidos pela Companhia e/ou de suas
subsididrias, incluindo as Sociedades Agibank, que represente algum nivel de ndo-concorréncia e/ou exclusividade; e (xviii) qualquer outra matéria de competéncia do Conselho de Administragéo nos termos da Lei das S.A. Artigo 22 As seguintes matérias somente poderdo ser aprovadas
mediante voto afirmativo da maioria dos membros do Conselho de Administragéo, devendo ser observado que, em qualquer das matérias abaixo, enquanto o Investidor detiver Participagdo Societaria Indireta na Companhia igual ou superior ao Percentual Votante Minimo, a0 menos um dos
referidos votos seja um voto afirmativo do membro do Conselho de Administragéo indicado pelo Investidor (“Quérum Qualificado de Aprovacéo em RCA” e “Matérias Sujeitas a Quérum Qualificado do Conselho de Administracéo”): (i) aumento de capital da Companhia nos limites do capital
autorizado, (a) para finalidades estranhas as atividades e/ou ao objeto social da Companhia e/ou de suas Afiliadas; (b) em desacordo com o Plano de Negdcios; e/ou (c) apenas caso tal aumento de capital da Companhia ocorra até 31 de dezembro de 2028, com preco de emissé&o por agéo
inferior ao prego por agéo médio ponderado (i.e. levando em consideragéo a quantidade de Agdes Primeiro Aporte e de Agdes Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagéo a soma da quantidade de ambas) das Agdes Primeiro Aporte e das A¢bes Segundo Aporte/Aporte Opcional,
atualizado pela variagdo do CDI, exceto, nas hipdteses trazidas pelos itens (b) e (c) acima, (i) nos casos em que a Companhia tenha apurado Indice de Basiléia Amplo abaixo do limite inferior definido na RAS; (i) como necessario para implementacéo da Oferta de Terceiros e/ou para outras
hipéteses definidas no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento; e/ou (iii) na hipotese de uma Oferta Publica de Agoes; (i) exceto conforme determinado por Autoridades Governamentais e/ou por Lei, modificagdes de itens da RAS, sempre que houver uma variagéo, positiva ou
negativa, de um indicador e/ou inclusdes ou exclusdes de itens e subitens da RAS, sendo certo que, em caso de ndo aprovagao de determinados itens ou subitens da RAS, deverao ser considerados vigentes os itens ou subitens previamente aprovados e vigentes antes da deliberagdo do
Conselho de Administragao; (jii) aprovacéo ou modificagéo de politicas de remuneracéo global anual do Conselho de Administragéo e dos membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas subsidiarias, incluindo as Sociedades Agibank, caso tal aprovagéo ou modificagéo venha a resultar em
diluido na Participagéo Societaria Indireta do Investidor na Companhia; (iv) distribuicdo intermediaria ou intercalar de lucros, dividendos, juros sobre capital proprio ou outros proventos aos titulares das agdes, em desacordo com (ou caso nao esteja previsto na) Politica de Dividendos e Recursos;
(v) apenas caso a deliberagdo ocorra antes do Término do Periodo Prioritario PNC, nos termos do Acordo de Acionistas, aprovacéo ou alteragéo da Politica de Dividendos e Recursos; (vi) a orientagdo de voto dos administradores (incluindo conselheiros e diretores) de qualquer uma das
Sociedades Agibank ou outras subsidiarias da Companhia, sempre que tal voto estiver relacionado a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 22 envolvendo qualquer Sociedade Agibank ou outras subsidiarias da Companhia; (vii) aprovagéo e/ou alteragéo de qualquer negécio de
qualquer natureza entre a Companhia e qualquer Parte Relacionada, incluindo em relagéo a qualquer Sociedade Agibank; (viii) outorga de garantias de qualquer natureza a Terceiros prestadas fora do Curso Normal dos Negécios; (ix) (a) constituicdo de sociedade com Terceiro(s) que néo seja
integralmente detida pela Companhia; (b) constituido de sociedade integralmente detida pela Companhia que néo tenha objeto contemplado no objeto social ou nas atividades da Companhia e/ou das Sociedades Agibank e que, cumulativamente, ndo estejam sendo constituidas para prestar
atividades acessorias relacionadas apenas as Sociedades Agibank e/ou suas eventuais subsididrias; e (c) aquisicao, alienagéo, subscrigdo ou oneragao pela Companhia de participagao no capital social de outras sociedades, bem como a criagao de quaisquer consdrcios (conforme o disposto
na Lei n®6.404/76 e na Lei n° 8.666/93), ou celebragéo de documento que formalize sua participagdo em associagdes similares relevantes com terceiro(s); (x) rescindir qualquer Contrato Sujeito ao Quérum Qualificado; (xi) aprovagéo ou modificagéo de qualquer plano de opgéo de compra de
agdes ou plano de remuneragao/incentivo de longo prazo similar; (xii) (a) a Transferéncia de direitos ou bens de qualquer subsidiaria da Companhia, incluindo as Sociedades Agibank; e (b) a constituigdo de quaisquer Onus ou outra forma de Oneragéo, pela Companhia, de ativos tangiveis ou
intangiveis e, em ambos os casos descritos nos itens (a) e (b) acima, caso n&o estejam previstas no Plano de Negacios ou no orgamento anual aprovados na forma do Acordo de Acionistas ou se realizados fora do Curso Normal dos Negécios e em montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00
(dez milhGes de reais) e até o limite de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), dentro do mesmo prazo de 6 (seis) meses, sendo certo que operagdes relacionadas a venda de carteiras de crédito pela Companhia n&o serao consideradas operagdes realizadas fora do Curso Normal dos
Negdcios; (xiii) exclusdo da RAS das politicas de remuneragéo global anual do Conselho de Administragéo e dos membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas subsididrias; (xiv) aprovacéo da realizagdo de Oferta Publica de Acbes antes de 31 de dezembro de 2023, caso o prego por Agao
minimo indicado na faixa de prego por Agéo aplicavel a Oferta Publica de A¢des seja inferior ao prego por agdo médio ponderado (i.e. levando em consideragéo a quantidade de Agdes Primeiro Aporte e de Agdes Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagéo a soma da quantidade de
ambas) das agdes emitidas no contexto do Primeiro Aporte e do Segundo Aporte/Aporte Opcional, devidamente corrigidos pelo CDI; e (xv) no contexto de uma Oferta Publica de Agdes a ser realizada antes de 31 de dezembro de 2023, aprovagao do respectivo Pricing com prego por Agéo
minimo inferior ao prego por Agdo médio ponderado (i.e., levando em consideragéo a quantidade de Agdes Primeiro Aporte e de A¢des Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagéo a soma da quantidade de ambas) das agdes emitidas no contexto do Primeiro Aporte e do Segundo
Aporte/Aporte Opcional, devidamente corrigidos pelo CDI. Artigo 23 Observado o disposto no Acordo de Acionistas, o Conselho de Administragdo podera se reunir mediante convocagéo de qualquer dos membros do Conselho de Administragao, por escrito, com aviso prévio de até, no minimo,
5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de cada reunido, em local franqueado a todos os membros do Conselho de Administragdo da Companhia, indicando em detalhes a ordem do dia, bem como fornecendo informagdes e documentos necessarios a analise das matérias a serem
deliberadas. Observado o disposto no Acordo de Acionistas, as reuniées do Conselho de Administragao instalar-se-d0 mediante a presenga da maioria dos seus membros. DIRETORIA - Artigo 24 A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 12 (doze) Diretores, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo, por maioria dos votos dos membros presentes, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e até 10 (dez) Diretores sem designagéo especifica. Os Diretores seréo eleitos pelo Conselho de Administragao para um
mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigdo. Paragrafo Unico Em caso de rentincia ou vacancia na Diretoria, uma reunido do Conselho de Administragéo devera ser convocada para eleger o seu substituto, o qual ocupara o cargo vago até o fim do mandato do antecessor. Artigo 25 A
Diretoria ndo é um orgéo colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre que os interesses sociais exigirem, mediante convocagao do Diretor Presidente. Paragrafo 1° A Diretoria reunir-se-a sempre que o interesse social assim o exigir. As atas das reunides da diretoria serdo transcritas no
livro de registro de atas de reunides da diretoria. Paragrafo 2° Compete ao Diretor Presidente convocar, mediante notificagédo com 5 (cinco) dias de antecedéncia, e presidir as reunides da Diretoria. Paragrafo 3° Fica dispensada de convocagéo a reunido a qual todos os diretores estiverem
presentes. Paragrafo 4° O quérum de instalagao das reunides da diretoria € a maioria dos membros em exercicio, devendo as deliberagdes da Diretoria serem tomadas pelo voto favoravel da maioria dos Diretores presentes sendo que, em caso de empate, o Diretor Presidente tera o voto de
qualidade. Artigo 26 Compete aos Diretores a representacéo da Companhia, em juizo ou fora dele, seja ativa ou passivamente, perante terceiros e Autoridades Governamentais. Paragrafo 1° A Companhia podera ser representada, em juizo ou fora dele, perante qualquer Pessoa, (i) pelo Diretor
Presidente, caso este seja o Fundador, isoladamente; ou (ii) por 2 (dois) membros da Diretoria em conjunto; ou (jii) por 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especificos; ou (iv) por 2 (dois) procuradores com poderes especificos. Paragrafo 2°. ACompanhia
poderé constituir procurador por meio de instrumento de mandato assinado por 2 (dois) membros da Diretoria, sempre com poderes especificos, vedado o substabelecimento, e com prazo de validade limitado ao méximo de 1 (um) ano, exceto para as procuracdes para fins de defesa ou
condugéo de Demandas ou quando expressamente exigido pelas Leis aplicaveis, hipdteses nas quais as procuragdes poderdo ser substabelecidas e ter prazo indeterminado. Paragrafo 3°. Séo expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes perante a Companhia, os atos de qualquer
membro da Diretoria, procurador ou funcionario que envolverem a Companhia em obrigacdes relativas a operacdes ou negdcios estranhos ao seu objeto social ou em desacordo com o presente Estatuto Social ou com acordo de acionistas. Paragrafo 4°. Em caso de violagéo de acordo de
acionistas, das Leis aplicaveis e/ou do presente Estatuto Social por qualquer membro da Diretoria, qualquer acionista ou membro do Conselho de Administragao podera requerer que o Conselho de Administragéo delibere sobre a substituicdo deste membro da Diretoria, sendo certo que a
decis&o de substituir ou ndo o respectivo membro da Diretoria devera ser tomada por maioria dos membros presentes, os quais deveréo observar seus deveres previstos nas Leis aplicaveis ao votar e fundamentar seus respectivos votos. CONSELHO FISCAL - Artigo 27 O conselho fiscal da
Companhia, que somente sera instalado mediante pedido de acionistas ou exigéncia legal, serd composto de no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, e igual nimero de suplentes, eleitos pela assembleia geral. OUVIDORIA - Artigo 28 A Companhia terd um componente
organizacional de ouvidoria nos termos da regulamentacéo vigente, cuja finalidade é de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagao entre a Companhia e seus clientes. Paragrafo 1° A
Companhia se compromete a (i) criar condigdes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para que sua atuag&o seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao; e (i) assegurar o acesso da ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboragdo
de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo a Ouvidoria requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuigdes. Paragrafo 2° A Diretoria da Companhia elegera o ouvidor, que devera ter aptiddo
em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediacao de conflitos, para um mandado de 3 (trés) anos, admitida a reelei¢do. Paragrafo 3° O ouvidor podera ser destituido, por maioria de votos da Diretoria, mediante eleigdo de novo ouvidor, considerado mais adequado
para o desempenho das atividades e atribuigdes da Ouvidoria, ou pelos seguintes motivos: (i) pratica de atos que extrapolem sua competéncia; (i) conduta ética incompativel com a dignidade da fungao; e (iii) outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituicdo. Paragrafo
4° O ouvidor tera atuagao independente e segregada da area de auditoria interna, podendo desempenhar outra fungdo na Companhia. Paragrafo 5° O ouvidor devera atuar com transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo, devendo a Companhia providenciar as condigdes adequadas
para que a atuagéo do ouvidor se dé na forma prevista neste estatuto. Artigo 29 A Ouvidoria tera as seguintes atribuicoes e atividades: (a) prestar atendimento de Ultima instancia &s demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de
atendimento primario da instituig@o; (b) atuar como canal de comunicagéo entre a instituig@o e os clientes e usuéarios de produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos; (c) informar a diretoria da instituig@o a respeito das atividades de ouvidoria; (d) atender, registrar, instruir, analisar e
dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servicos; (e) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias; (f) encaminhar resposta
conclusiva para a demanda no prazo de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado excepcionalmente e de forma justificada, um Unica vez, por igual periodo; (g) manter a diretoria da Companhia informada sobre os problemas e deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre
o resultado das medias adotadas pelos administradores da Companhia para soluciona-los; (h) elaborar e encaminhar a auditoria e a diretoria da Companhia, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas
atribuicdes. Paragrafo Unico. O Ouvidor tera acesso as informagoes necessérias para elaboragéo de respostas adequadas aos reclamantes, apoio administrativo e o direito de solicitar informagdes e documentos para desempenhar as demais atribuicdes previstas no presente Estatuto Social.
COMITE DE AUDITORIA - Artigo 30 A Companhia tera um Comité de Auditoria, composto por no minimo 3 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) pessoas fisicas residentes no pais, nomeadas pelo Conselho de Administragéo, as quais devem preencher, além das condigdes para o exercicio de cargos
em drgdos estatutarios das instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, conforme regulamentacgao especifica, as seguintes condigdes: (i) ressalvado o estabelecido no Paragrafo 1° deste Artigo 30, ndo ser e néo ter sido nos ultimos doze meses: (a) diretor da Companhia,
de sua Controladora ou de suas coligadas, Controladas ou Controladas em conjunto, direta ou indiretamente; (b) funcionario da Companhia, de sua Controladora ou de suas coligadas, Controladas ou Controladas em conjunto, direta ou indiretamente; (c) responsavel técnico, diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante, com fungdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia; e (d) membro do conselho fiscal da Companhia, de sua Controladora ou de suas coligadas, Controladas ou Controladas em conjunto, direta ou indiretamente; (ii)
n&o ser conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau das pessoas referidas no item (i), alineas “a” e “c”; e (jii) ndo ocupar cargos em conselho consultivo, de administracdo ou fiscal, em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado ou nas quais possa gerar conflito de interesse em relagéo a Companhia. Paragrafo 1° Exceto caso a Companhia (i) seja uma instituicdo registrada como companhia aberta, e/ou (i) tenha seu Controle detido pela Unido, pelos Estados ou pelo Distrito Federal, permite-
se que integrantes do Comité de Auditoria sejam também diretores da Companhia, desde que estes constituam menos da metade do total dos integrantes do Comité de Auditoria. Paragrafo 2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria deve possuir comprovados conhecimentos
na area de contabilidade e de auditoria. Paragrafo 3° O prazo de mandato dos membros do Comité de Auditoria é de 3 (trés) anos, e se estendera até a posse dos novos membros, permitida a recondugéo, nos termos da legislagao aplicavel. Paragrafo 4° O Conselho de Administragéo da
Companhia pode destituir membro do comité de auditoria a qualquer tempo. Paragrafo 5° O Comité de Auditoria terd um presidente que sera escolhido pelo Conselho de Administragao imediatamente ap6s a eleicdo de seus membros. O presidente do Comité de Auditoria devera atuar como
seu coordenador, estando responsavel por desempenhar as atividades que sejam atribuidas a esse cargo pelo regimento interno do comité. Paragrafo 6° O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragdo da Companhia. Paragrafo 7° Constituem atribui¢des do
Comité de Auditoria, além de outras que lhe venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar: (i) estabelecer, em Regimento Interno, as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo, formalizadas por escrito e
colocadas a disposigao dos respectivos acionistas; (i) recomendar ao Conselho de Administragéo ou, na sua inexisténcia, a Diretoria, a entidade a ser contratada para prestacao dos servigos de auditoria independente, bem como sua remuneragao, e a substituicdo do prestador desses servigos,
caso considere necessario; (iii) revisar, previamente a divulgagao ou a publicagéo, as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, anuais e semestrais, inclusive as notas explicativas, o relatério da administragéo e o relatério do auditor independente; (iv) avaliar a efetividade das
auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos; (v) avaliar o cumprimento, pela administracéo, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes ou internos; (vi) elaborar,
ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, o Relatério do Comité de Auditoria, com observancia das prescrigbes legais e regulamentares aplicaveis; (vii) estabelecer e divulgar procedimentos para recepcéo e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecéo do prestador e da confidencialidade da informagao; (viii) recomendar a Diretoria da Companhia a corregao ou o aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes; (ix) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria da Companhia, com a auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive
no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros; (x) reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no @ambito das suas respectivas
competéncias; (xi) monitorar e avaliar a independéncia do auditor independente; e (xii) cumprir outras atribuigdes determinadas pelo Banco Central do Brasil. Paragrafo 8° Juntamente com as Demonstragdes Financeiras semestrais, o Comité de Auditoria fara publicar um resumo do relatério
a que se refere o item (vi) do paragrafo anterior. Paragrafo 9° O Conselho de Administragao definira a remuneragéao destinada aos membros do Comité de Auditoria, observados os parametros de mercado, como o orgamento destinado a cobrir as despesas para o seu funcionamento, incluindo
a contratagdo de especialistas para o auxilio no cumprimento de suas atribui¢es. Paragrafo 10° Os membros do Comité de Auditoria ndo receberdo nenhum outro tipo de remuneragéo da Companhia, de sua Controladora ou de suas coligadas, Controladas ou Controladas em conjunto, direta
ou indiretamente, que ndo seja relativa a sua fungéo de integrante do Comité de Auditoria, exceto naqueles casos em que o membro do Comité de Auditoria seja também membro da Diretoria ou do Conselho de Administracdo da Companhia, da sua Controladora ou das suas coligadas,
Controladas ou Controladas em conjunto, direta ou indiretamente, e opte por receber sua remuneragao pelas fungdes desempenhadas neste 6rgao. EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS - Artigo 31 O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada
ano. Artigo 32 Em 30 de junho e ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na escrituragdo mercantil da Companhia, (i) o balango patrimonial; (ii) a demonstragéo dos lucros ou prejuizos acumulados; (i) a demonstracéo do resultado do exercicio; (iv) a demonstragao dos
fluxos de caixa; e (v) a demonstragdo do valor adicionado. Artigo 33 Do resultado apurado em cada exercicio social serdo deduzidos, antes de qualquer outra participagéo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente
absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem. Artigo 34 Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagéo, na constituicdo da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital
social. Paragrafo 1° Areserva legal tem por fim assegurar a integridade do capital social e somente podera ser utilizada para compensar prejuizos ou aumentar o capital. Paragrafo 2° Entende-se por lucro liquido a parcela remanescente do resultado do exercicio apos deduzidos os prejuizos
acumulados e a provis@o para o imposto de renda. Artigo 35 Os acionistas terao direito a receber, como dividendo obrigatdrio, em cada exercicio, um percentual equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio. Paragrafo 1° O dividendo previsto neste artigo
ndo sera obrigatdrio no exercicio social em que a administragéo informar a assembleia geral ser ele incompativel com a situagéo financeira da Companhia. Paragrafo 2° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do paragrafo primeiro deste artigo seréo registrados como reserva
especial e, se ndo forem absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como dividendo assim que a situacéo financeira da Companhia assim o permitir. Artigo 36 A parcela remanescente do lucro liquido podera ser, por proposta dos drgéos da administracéo, total
ou parcialmente destinada a constituicéo de ‘Reserva para Integridade do Patriménio Liquido’. Paragrafo 1° A Reserva para Integridade do Patriménio Liquido tem por fim assegurar recursos para atender as necessidades regulatdria e operacional de valor de patriménio liquido da Companhia
e suas controladas e, observado o disposto neste Estatuto Social € no acordo de acionistas, podera ser utilizada para compensar prejuizos ou aumentar o capital. Paragrafo 2° O limite méximo desta reserva sera de até 100% (cem por cento) do capital social, observado que o saldo desta
reserva, somado aos saldos das demais reservas de lucros (excetuadas as reservas de lucros a realizar, as reservas para contingéncias e a reserva de incentivos fiscais), ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do valor do capital social. Artigo 37 A Companhia, mediante deliberagéo da
assembleia geral de acionistas, podera levantar balangos semestrais e com base nestes declarar dividendos intermediarios & conta do lucro apurado, dos lucros acumulados e da reserva de lucros. Poderé, ainda, levantar balanco e distribuir dividendos em periodos menores, desde que o total
dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital. Paragrafo Unico Dividendos intermediarios deverao sempre ser creditados e considerados como antecipagéo do dividendo obrigatorio. Artigo 38 Os dividendos, sejam anuais ou
intermediarios, serao pagos pela Companhia a Pessoa que, na data do ato de declaracéo do dividendo, estiver inscrita como proprietaria ou usufrutudria da agéo. Paragrafo Unico Salvo disposicéo contrario da assembleia geral, os dividendos seréo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da
data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social. Artigo 39 A Companhia, mediante deliberacéo de seus acionistas, podera determinar o pagamento ou crédito de juros sobre capital proprio nos termos do artigo 9°, §7° da Lei n® 9.249/95, e legislag&o, e regulamentagéo
pertinentes, cujos valores poderéo ser imputados ao dividendo obrigatério. DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO - Artigo 40 A Companhia somente sera dissolvida e entrara em liquidagéo por deliberagéo da Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em lei. Paragrafo Unico - Compete &
Assembleia Geral estabelecer a forma da liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao funcionar no periodo de liquidagéo, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneragdes, conforme previsto em lei. ARBITRAGEM - Artigo 410bservado o quanto disposto no
Acordo de Acionistas, a Companhia, seus acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem a ser realizada no Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada (“Camara”), nos
termos do seu Regulamento (‘Regulamento”) e da Lei 9.307/96, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, da sua condi¢céo de emissor, acionistas, administradores, e membros do Conselho Fiscal, em especial, decorrentes das disposigdes contidas na Lei
das S.A., no Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem como nas demais normas aplicaveis @ Companhia. DISPOSIGOES GERAIS - Artigo 42 Em caso de conflito entre o disposto neste Estatuto Social, no Acordo de
Acionistas e/ou no Acordo de Investimento, prevalecera o disposto no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento, conforme o caso, devendo os acionistas da Companhia, mediante a interveniéncia e anuéncia da Companhia, negociar de boa-fé e adotar as medidas necessarias para
sanar o respectivo conflito, levando em considerag&o a intengéo original do Acordo de Acionistas e do Acordo de Investimento, conforme o caso. Artigo 43 Termos iniciados em letras mailisculas terdo os significados a eles atribuidos no Acordo de Acionistas ou no Anexo A ao presente Estatuto
Social. (Confere com o original lavrado em livro préprio) Campinas, SP, 28 de junho de 2024. Mesa: Marciano Testa - Presidente, Rogério Leal da Cunha Domingues - Secretério.
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