Publicado no Jornal Correio Popular dia 19 de maio de 2023

OSANASA SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S/A
CAMPINAS CNPJ/MF n°. 46.119.855/0001-37  NIRE n° 35.300.024.397

EXTRATO DE ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA SOCIEDADE DE respectiva ata.; ARTIGO 9° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S/A - SANASA CAMPINAS, REALIZADA EM 27 DE Administracdo, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, ou ainda, por outras formas legalmente
ABRIL DE 2023. previstas, inclusive as dispostas na Lei Federal n° 6.404/1976. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral sera
1 — DATA-HORA-LOCAL: Aos 27 (vinte e sete) dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as presidida preferencialmente pelo presidente do Conselho de Administrag&o ou, na sua falta, por qualquer
08h30, no auditério Capivari, na sede social da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento conselheiro presente. Fica facultado ao presidente do Conselho de Administragdo indicar o conselheiro
S/A - Sanasa Campinas, situada na Av. da Saudade n° 500, bairro Ponte Preta, Campinas, S&o que devera substitui-lo na presidéncia da Assembleia Geral. Paréagrafo 2° - O presidente da Assembleia
Paulo. (..) 5 — DELIBERACOES: I. ORDINARIA. Item a) PRESTACAO DE CONTAS DOS Geral escolhera, dentre os presentes, um ou mais secretérios, facultada a utilizagdo de assessoria
ADMINISTRADORES, EXAME, DISCUSSAO E VOTACAO DO RELATORIO DA ADMINISTRACAO propria na Sociedade. Paragrafo 3° - A ata de Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumério dos
E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, ACOMPANHADAS DO RELATORIO DO AUDITOR fatos ocorridos, conforme previsto no art. 130, § 1°, da Lei Federal n° 6.404/1976. Paragrafo 4° - Todos

INDEPENDENTE E PARECER DO CONSELHO FISCAL, RELATIVOS AO EXERCICIO SOCIAL
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022. Franqueada a palavra ao Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores, Pedro Claudio da Silva, este destacou os principais pontos do Relatério da Administragéo
e Demonstracdes Financeiras, esclarecendo aos presentes que o Relatério da Administracdo e as
Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, acompanhadas do Relatério
do Auditor Independente e Parecer do Conselho Fiscal, foram publicados em 28/03/2023 nos jornais
Correio Popular (paginas E1 a E6) e Folha de Sao Paulo (mercado, paginas 1 a 6), com divulgacao
simultanea da integra dos documentos na pagina do jornal Correio Popular na internet, nos termos do
artigo 289, inciso |, da Lei n° 6.404/76, e Diario Oficial do Municipio de Campinas (paginas 27 a 36),
bem como que foi publicado o aviso aos acionistas sobre a disponibilidade dos documentos de que
trata o artigo 133 da Lei n° 6.404/76 nas edicoes de 28/03/2022, 29/03/20022 e 30/03/2022 do jornal
Correio Popular de Campinas, com divulgacao simultanea dos documentos na pagina desse mesmo
jornal na internet, nos termos do art. 289, inciso |, da Lei n° 6.404/76. (...) Apos analise e discussao das
contas apresentadas e, com base no Relatério do Auditor Independente e no parecer dos membros do
Conselho Fiscal, foram as mesmas aprovadas por unanimidade de votos dos acionistas presentes. ltem
b) PROPOSTA DE DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31 DE

os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral deverao ser disponibilizados aos
Conselheiros, com pelo menos 1 (um) més de antecedéncia.; ARTIGO 10 - Ressalvadas as excec¢oes
previstas em lei, a assembleia geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenga de acionistas
que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do total de votos conferidos pelas acdes com direito a voto
e, em segunda convocacao, instalar-se-4 com qualquer numero.; ARTIGO 21 - O Conselho de
Administracdo ser4 composto por 11 (onze) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral. Paragrafo 1° - O Diretor Presidente da SANASAintegrara o Conselho de Administragéo,
enquanto ocupar aquele cargo. Paragrafo 2° - Dentre os membros eleitos, cabe & mesma Assembleia
Geral eleger o Presidente do Conselho de Administracao, ratificado pelo Acionista Controlador, nao
podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da Companhia. Paragrafo 3° - Sera garantido
ao acionista controlador o poder de eleger a maioria de seus membros, nos termos da alinea “a” do artigo
116, da Lei Federal n° 6.404/1976. Paragrafo 4° - Fica assegurada a participagdo de um representante
dos empregados no Conselho de Administracéo, escolhido pelo voto dos empregados, em eleicéo direta,
organizada pela empresa em conjunto com entidades sindicais que os representam, com mandato
coincidente com o dos demais conselheiros, vedada a recondugéo automética para periodo sucessivo,
observados os requisitos e as vedacdes do art. 17 da Lei Federal n° 13.303/2016. Paragrafo 5° - E

DEZEMBRO DE 2022, INCLUSIVE A DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL garantida a participagéo, no Conselho de Administragéo, de representante dos acionistas minoritarios,
PROPRIO. Prosseguindo, o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores, Pedro Claudio da Silva, que sera considerado membro independente, mediante votagdo em separado, nos termos do artigo 141,
apresentou aos acionistas, com base no artigo 11 do Estatuto Social e artigo 192 da Lei n° 6.404/76, a §§ 4° e 5° e artigo 239 da Lei Federal n°6.404/1976 com mandato coincidente com o dos demais

proposta da Diretoria para destinagdo do Lucro Liquido apurado no exercicio social findo em 31/12/2022,
a saber:

Em R$
119.810.761,69
(9.951.270,60)
109.859.491,09
(5.492.974,55)
104.366.516,54
(6.261.990,99)
(48.742.599,36)
49.361.926,19
(49.361.926,19)

Descricao
Lucro Liquido do Exercicio
(- ) Reserva de Incentivo Governamental
(=) Base de Calculo para a Reserva Legal
(=) Reserva Legal de 5% (art. 193 da Lei n° 6.404/76)
(=) Base de Calculo dos Dividendos
(- ) Dividendos Minimos Obrigatdrios 6% (inciso Il do artigo 62 do Estatuto Social),
(—) Dividendos Adicionais e Juros sobre o Capital Proprio
Lucro apés Distribuicdo de Dividendos
(—) Reserva de Lucros para Investimentos
Lucro Acumulado apés Destinacao

A acionista majoritaria, Prefeitura Municipal de Campinas, representada neste ato por procuracé@o pelo
Sr. Michel Abrao Ferreira, manifestou concordancia com a destinagéo do lucro liquido e congratulou
a SANASA Campinas, na pessoa do Diretor Presidente, Manuelito Pereira Magalhdes Junior, pelos
servicos prestados com exceléncia a populacéo. A referida proposta foi acolhida pelos membros do
Conselho Fiscal em reunido ordinaria realizada em 21/03/2023, como determina o artigo 163, inciso lll,
da Lei n° 6.404/76, e pelos membros do Conselho de Administracdo, em reunido ordinaria realizada em
23/03/2023 e, também nesta Assembleia Geral Ordinaria, aprovada por todos os acionistas presentes.
Item c¢) FIXACAO DA REMUNERACAO GLOBAL ANUAL DOS ADMINISTRADORES, MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO. Prosseguindo, foi apresentada
a proposta para fixacdo da remuneracdo global anual dos Administradores, membros do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario para o exercicio de 2023, em observancia ao artigo 152 da
Lei n° 6.404/76 e ao paragrafo 4° do artigo 8° do Estatuto Social da Companhia, no valor maximo de
R$7.352.515,91 (sete milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e quinze reais e noventa e
um centavos), compreendendo honorarios, encargos sociais e beneficios, sendo: R$1.779.446,05 (um
milh&o, setecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinco centavos) para os
membros do Conselho de Administracdo; R$499.669,68 (quatrocentos e noventa e nove mil, seiscentos
e sessenta e nove reais e sessenta e oito centavos) para os membros do Conselho Fiscal; R$666.226,24
(seiscentos e sessenta e seis mil, duzentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos) para os membros
do Comité de Auditoria Estatutario; e R$4.407.173,94 (quatro milhdes, quatrocentos e sete mil, cento e
setenta e trés reais e noventa e quatro centavos) para os membros da Diretoria. As referidas remuneracoes
compreendem: Diretoria Executiva: ratificacdo da remuneracéo atual, sendo os honorarios estabelecidos
na faixa salarial n° 315 da tabela salarial do Plano de Cargos e Salarios da Companhia para o Diretor
Presidente e faixa salarial n° 307 para os demais diretores, acrescidos de verba de representacéo e
demais vantagens, corrigidos pelos indices concedidos aos empregados; Conselho Fiscal: 25% (vinte

=)
=)
)

conselheiros. Paragrafo 6° - O Conselho de Administracéo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, declarados como tal na Assembleia que os eleger,
observado o disposto no art. 22 da Lei Federal n° 13.303/16. Paragrafo 7° - Quando, em decorréncia da
observancia do percentual mencionado no paragrafo anterior, resultar nimero fracionario de conselheiros,
proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro: |. imediatamente superior, quando a fragéo for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); II. imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco
décimos). Paragrafo 8° - Considera-se independente o conselheiro que: (...) lll - ndo ter mantido, nos
ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Sociedade ou entidade relacionada ao
acionista controlador, que possa vir a comprometer sua independéncia. IV - ndo ser e néo tiver sido, nos
ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Sociedade ou de sua controladora, coligada ou subsidiaria,
exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicbes publicas de ensino e pesquisa. V - néo ser
fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da Sociedade, de modo a implicar
perda de independéncia; VI - ndo ser funcionéario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos e/ou produtos a Sociedade, de modo a implicar perda de
independéncia; VII. ndo receber outra remuneragdo da Sociedade além da de conselheiro, salvo os
proventos em dinheiro oriundos de participagao no capital; ou (...). ARTIGO 22 - O mandato dos membros
do Conselho de Administracdo e dos indicados para o cargo de diretor sera unificado e nao superior a 2
(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. Paragrafo 1° - Vagando-se
qualquer cargo do Conselho de Administragao, cabera ao Acionista Controlador indicar o substituto, cujo
término de mandato coincidira com os demais membros, respeitado o disposto no art. 21, § 4° e § 5°
deste Estatuto. Paragrafo 2° - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente do Conselho, o proprio
colegiado elegera outro Conselheiro para ocupar o cargo vago até a eleigdo de novo Presidente do
Conselho, pela Assembleia Geral, ratificado pelo Acionista Controlador. Paragrafo 3° - No caso de
auséncia ou impedimento temporario de Conselheiro, a Assembleia Geral deliberara o seu substituto por
escrito, o qual, além do seu proprio voto, expressara o voto do Conselheiro ausente ou temporariamente
impedido. Em sendo o conselheiro, membro representante dos empregados, sera substituido por outro
representante dos empregados, nos termos do § 5° do artigo 21 deste Estatuto. Paragrafo 4° - Nas
reunides do Conselho de Administrag&o, a cada membro cabera 01 (um) voto. Paragrafo 5° - As decisbes
do Conselho de Administracdo serdo adotadas, em qualquer caso, pelo voto da maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade no caso de empate, sem prejuizo de seu proprio
voto. Paragrafo 6° - As matérias submetidas a apreciagéo do Conselho de Administragéo seréo instruidas
com a proposta aprovada da Diretoria ou dos érgdos competentes da Sociedade e parecer juridico,
quando necessarios ao exame da matéria. Paragrafo 7° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado. Paragrafo 8° -
Atingindo o limite de recondugdes a que se refere o caput deste artigo, o retorno do membro para o
Conselho de Administracdo somente podera ocorrer apés o prazo de 2 (dois) anos.; ARTIGO 23 -
Compete ao Conselho de Administrac@o, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagcao
aplicavel: (...) IX - analisar e deliberar sobre o orgamento empresarial da Companhia, com indicacdo das

e cinco por cento) da remuneragdo mensal média dos Diretores, atendendo ao disposto no artigo 162, fontes e aplicagdes de recursos bem como suas eventuais revisaes; (...) XVI - deliberar sobre a politica
paragrafo 3° da Lei n° 6.404/76 e a Politica de Remuneragéo da Companhia; Conselho de Administracéo de pessoal, incluindo a fixagdo do quadro e plano de cargos e salarios; (...) XXIX - deliberar sobre a
e Comité de Auditoria Estatutario: 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo mensal média dos proposta de reforma deste Estatuto advinda da Diretoria Executiva para deciséo da Assembleia Geral
Diretores, conforme Politica de Remunerag&o da Companhia. A referida proposta foi aprovada por Extraordinaria.; (...) XXXVI - deliberar sobre politica de pregos e de tarifas dos bens e servigos fornecidos
unanimidade de votos pelos acionistas. ltem d) RATIFICACAO DE NOMEACAO E ELEICAO DE pela Companhia, respeitado o marco regulatério do respectivo setor; XXXVII - fixar o limite maximo de
MEMBRO PARA CONSELHO FISCAL. A seguir, foi proposta a Assembleia a ratificaggo da eleig&o de endividamento da Companhia; ARTIGO 32 - S&o atribuiges do Diretor Presidente: (...) VII. promover
LAIR ZAMBON, (...), como novo membro efetivo para compor o Conselho Fiscal, para cumprir o restante alteragées na estrutura funcional da Companhia, introduzindo as modificagdes necessarias para melhor
do mandato unificado até 02/03/2023, conforme Ata de Reuni&o Ordinaria do Conselho Fiscal lavrada adequé-las as necessidades de seu desenvolvimento, submetendo ao Conselho de Administragéo para
em 26/07/2022, registrada na JUCESP sob n.® 407.987/22-1. Os acionistas aprovaram por unanimidade deliberagdo quando tais alteragdes representarem aumento de gastos; e; ARTIGO 39 - Compete ao
de votos a ratificacéo da eleicéo de LAIR ZAMBON, na condicéo de membro efetivo do Conselho Fiscal Conselho Fiscal: (...) Paragrafo 1° - As atribuicdes e poderes conferidos por este Estatuto ao Conselho

da Companhia. Em seguida, submeteu a apreciagéo e aprovagéo dos senhores acionistas, a indicagédo
pela acionista majoritaria para reeleicdo de membros para composicdo do CONSELHO FISCAL,
consoante inciso Il do art. 11 do Estatuto Social. Logo, realizada a leitura dos nomes e qualificacéo
para membros efetivos: ADERVAL FERNANDES JUNIOR (...), LAIR ZAMBON, (...) e MICHEL ABRAO
FERREIRA, (...) e, SUPLENTES: MARCO ANTONIO ALVES MORO, (...), REINALDO CAMPANHOLI,
(...) e DENILSON RUIZ MONTEZANI, (...) Outrossim, foi atestada a conformidade dos requisitos legais
e estatutarios necessarios, inclusive aqueles previstos na Lei Federal n° 13.303/2016 pelo Comité de
Elegibilidade Estatutario, nos termos do artigo 47 do Estatuto Social. Os senhores acionistas aprovaram
por unanimidade de votos a reelei¢do de todos os membros para comporem o Conselho Fiscal, sendo
a COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL como membros efetivos: ADERVAL FERNANDES JUNIOR,
LAIR ZAMBON (primeira reconducéo) e MICHEL ABRAO FERREIRA (segunda recondugéo) e, na

Fiscal ndo podem ser outorgados a outro érgdo da Companhia.; ARTIGO 43 - A Sociedade tera uma
Auditoria Interna, composta por empregados do seu quadro de carreira, que reportara diretamente ao
Conselho de Administragdo e vinculada administrativamente a Presidéncia da Companhia.; ARTIGO 49
- A area de Gestéo de Riscos Corporativos & constituida por empregados da geréncia de Governanca
Corporativa.; ARTIGO 68 - Os empregados da Sociedade que venham a ser eleitos pelo Conselho de
Administracdo para cargo na Diretoria Executiva terdo seus contratos de trabalho suspensos durante o
periodo da gestéo.; ARTIGO 69 - Os empregados da Sociedade que tenham sido eleitos Diretores, terdo
sua remuneracéo equiparada ao dos honorarios fixados pela Assembleia Geral para os administradores.
Paragrafo 1° - A remuneracéo do empregado que for inferior a fixada para os Diretores sera completada
até o nivel estabelecido. Paragrafo 2° - Na hipotese de a remuneragcdo do empregado exceder o nivel da
dos Diretores, ela permanecera inalterada.; ARTIGO 70 - Nao poderéo participar do Conselho de

condicdo de suplentes: MARCO ANTONIO ALVES MORO, REINALDO CAMPANHOLI e DENILSON Administragéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, além dos impedidos por lei, todos aqueles que,
RUIZ MONTEZANI (primeira recondugao). (...) MANDATO: O mandato dos senhores Conselheiros diretamente ou na qualidade de sécios ou dirigentes de empresas lucrativas que: (...); ARTIGO 71 - Os
Fiscais efetivos e suplentes sera de 27.04.2023 a 27.04.2025. REMUNERACAO: A remuneragéo mensal Conselheiros de Administracéo e a Diretoria Executiva, juntamente com os membros do Conselho Fiscal,

devida aos membros do Conselho Fiscal se manteré na forma atual, conforme Politica de Remuneragéo
da Companhia (SAN.P.IN.PO11). Il) EXTRAORDINARIA: ltem a) PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
DE AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL DA COMPANHIA. Prosseguindo, os acionistas aprovaram, com
base na manifestacdo dos membros dos Conselhos Fiscal e de Administracéo, nas reunides ordinarias
realizadas respectivamente, em 21/03 e 23/03 do corrente ano, de acordo com o que estabelecem o
artigo 5° do Estatuto Social e artigo 166 da Lei n° 6.404/76, conforme quadro a seguir:

Descricao Em R$
Capital Social desde 29/04/2022 508.209.912,00!
(+) Reserva Legal 5% (artigo 193 da Lei n° 6.404/76) 5.492.974,55
(+) Reserva de Correcao Especial do Ativo Imobilizado (lei n® 8.200/91) 16.956,34
(+) Reserva de Incentivo Governamental 9.951.270,60;
(+) Reserva de Subvengées para Investimentos 1.906.696.61
(+) Reserva de Lucros para Investimentos 74.956.205,90
Nova Expressao do Capital Social Integralizado 600.534.016,00!

O Capital Social, que desde abril/2022 era de R$508.209.912,00 (quinhentos e oito milhdes, duzentos e
nove mil e novecentos e doze reais), com os acréscimos mencionados acima tera a NOVA EXPRESSAO
INTEGRALIZADA de R$600.534.016,00 (seiscentos milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil e dezesseis
reais), com a bonificagao de 92.324.104 (noventa e duas milhGes, trezentas e vinte quatro mil e cento e
quatro) novas agoes ordinarias, nominativas, (...).ltem b) PROPOSTA DE ALTERACAO ESTATUTARIA
E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL. Em seguida, foi apresentada para aprovagédo dos
acionistas, a proposta de alterag&o estatutaria, com a exposicéo dos motivos para a reforma estatutaria

sao responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.
Apos explanagbes, os acionistas aprovaram as alteragbes estatutarias por unanimidade de votos,
conforme anexo Unico, que é parte integrante desta ata. ltem ¢) RATIFICACAO DE NOMEACAO E
ELEICAO DE MEMBRO PARA CONSELHO DE ADMINISTRACAO. A seguir, foi proposta a Assembleia
a ratificacdo da eleigdo do conselheiro independente, SINVAL ROBERTO DURIGON, (...) para compor
o Conselho de Administragdo com mandato até 25.10.2023, conforme Ata de Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo lavrada em 28/07/2022, registrada na JUCESP sob n.° 407.988-22-1. Os
acionistas ratificam por unanimidade de votos a eleicdo de SINVAL ROBERTO DURIGON, na condicao
de conselheiro independente do Conselho de Administragdo da Companhia. Em continuidade aos
trabalhos, foi exposto aos presentes que a acionista majoritaria, Prefeitura Municipal de Campinas,
indicou para compor o Conselho de Administracdo, como conselheiro independente, HERMAS ANTONIO
CHEBABI LICIO (...) O Comité de Elegibilidade Estatutario atestou a conformidade dos requisitos legais
e estatutarios, inclusive aqueles previstos na Lei Federal n°. 13.303/2016. O novo membro do Conselho
de Administrac&o declara que nao esta incurso em nenhum dos crimes previstos em lei que o impeca de
exercer atividades mercantis, sendo entdo informado que assinara o respectivo termo de posse e
desimpedimento em separado e entregaréa copia de sua respectiva declaragéo de bens atualizada, sendo
arquivados na Secretaria Geral da Companhia. MANDATO: O mandato do Conselheiro Administragéo,
ora eleito, sera de 27.04.2023 a 25.10.2023, coincidindo com o mandato dos demais conselheiros.
REMUNERAGCAO: A remuneragdo mensal devida se mantera na forma atual, conforme Politica de
Remuneragéo da Companhia (SAN.P.IN.PO11). Os acionistas aprovaram por unanimidade de votos a
eleicdo de HERMAS ANTONIO CHEBABI LICIO, na condicao de conselheiro independente do Conselho
de Administracdo da Companhia. Considerando as deliberacées citadas, o CONSELHO DE

e apresentada a alteragdo do Estatuto Social, que foi lida ponto a ponto, com a seguinte nova redagdo: ADMINISTRACAO fica assim constituido: Marcos José Bernardelli, Presidente do Conselho de
ARTIGO 1° - A SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO S.A. - SANASA Administracdo. Conselheiros: Anténio Carlos Barbosa Filho, ltamar Bley, Hermas Ant6nio Chebabi Licio,
CAMPINAS é uma Sociedade de Economia Mista por Acdes, de capital aberto, com prazo de duracdo Manuelito Pereira Magalhaes Junior, Pedro Benedito Maciel Neto, Rebeca Tadeusa Machado Borges,
indeterminado, constituida nos termos da Lei Municipal n° 4.356, de 28 de dezembro de 1973, Sinval Roberto Durigon, Valdemir Moreira dos Reis Junior e Vicente Porto Vilela. ltem d) COMPOSICAO
regulamentada pelos Decretos n° 4.437, de 14 de marco de 1974 e 14.850, de 09 de agosto de 2004 e E MANDATO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE ESTATUTARIO. Ato continuo, foi exposto sobre a

alteracdes introduzidas pelas Leis Municipais n° 11.941, de 07 de abril de 2004 e 13.007, de 18 de junho
de 2007, que se regera por esses diplomas e pelas Leis Federais n°s 6404, de 15 de dezembro de 1976,
13.303, de 30 de junho de 2016, e demais disposi¢oes legais aplicaveis; ARTIGO 2° - A Companhia tem
por objeto social planejar, executar, fiscalizar, operar e manter os servicos publicos e privados de
saneamento basico, servicos relacionados a protecdo do meio ambiente e aos recursos hidricos,
produgao, armazenamento, conservagao e comercializagao de energia gerada em suas unidades para si
ou para terceiros, comercializagao de servicos, produtos, beneficios e direitos que direta ou indiretamente
decorrerem de seus ativos patrimoniais, empreendimentos e atividades, utilizacdo de redes para a
instalacdo de fibras oticas, prestacdo de servico de assessoria, consultoria, assisténcia técnica e
certificacdo nestas areas de atuagéo e outros servigos de interesse para a Sanasa e para o Municipio de
Campinas, dentro ou fora de seus limites territoriais, no Brasil ou no exterior; ARTIGO 3° - O Capital
Social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 600.534.016,00 (seiscentos milhdes, quinhentos e
trinta e quatro mil e dezesseis reais), dividido em 600.534.016 (seiscentas milhdes, quinhentas e trinta e
quatro mil e dezesseis) a¢des ordinarias, nominativas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real).; ARTIGO
8° Paragrafo 4° - A Assembleia Geral fixara o montante global ou individual da remuneracéo da Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de representacéo, tendo em conta suas responsabilidades, o
tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagéo profissional e o valor dos seus servicos
no mercado. Paragrafo 5° - As reunibes ordinarias ou extraordinarias seréo realizadas presencialmente,
podendo, por decisdo do presidente do Conselho de Administracao ou da maioria dos conselheiros em
exercicio, ser realizada por via telefonica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacédo de
vontade do conselheiro vélido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da

COMPOSICAO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE ESTATUTARIO e proposta a recondugdo dos
membros: Claudete Aparecida Piton de Moraes Salles(...), Solange Maroneze, (...) e Manuela Gongalves
Garcia, (...), sendo atestada a conformidade dos requisitos legais e estatutarios necessarios, inclusive
aqueles previstos na Lei Federal n° 13.303/2016. Os acionistas aprovaram por unanimidade de votos a
reeleicdo dos membros do Comité de Elegibilidade Estatutario e reelegeram Claudete Aparecida Piton
Moraes Salles para funcéo de Coordenadora do Comité de Elegibilidade Estatutario. MANDATO: o
mandato sera de 02 (dois) anos. REMUNERACAO: A fungdo de membro do Comité de Elegibilidade
Estatuario ndo sera remunerada.(...) 6 — ENCERRAMENTO E ASSINATURA DA ATA: Nada mais
havendo a tratar, foi dada a palavra a quem dela quisesse fazer uso e ninguém tendo se manifestado, foi
suspensa a sessdo e determinada a lavratura desta ata, a qual, reaberta a sessao, foi lida, aprovada e
assinada pelos acionistas presentes. Campinas, 27 de abril de 2023. Assinatura: Acionistas: Michel
Abréo Ferreira, representando por procuragao a Acionista Majoritaria, Prefeitura Municipal de Campinas;
Janaina F. V. C. Barbosa, representando por procuragéo a acionista SETEC - Servigos Técnicos Gerais;
Anderson A. Ribas representando por procuragéo a acionista EMDEC - Empresa Municipal Desenv. de
Campinas S/A; Arly de Lara Roméo, Presidente COHAB - Cia de Habitagdo Popular Campinas.
Acionistas e membros do Conselho de Administragéo: Marcos José Bernardelli, Manuelito P. Magalhaes
Junior, Pedro B. Maciel Neto, ltamar Bley, Antonio Carlos B. Filho, Sinval R. Durigon, Valdemir M. Reis
Junior, Vicente P. Vilela e Rebeca T. M. Borges. DECLARAMOS que se trata de uma coépia auténtica
extraida do livro de Atas, Claudete Ap. P. M. Salles, OAB/SP n°.229.726 e Estefania H. A. Caciato,
Secretaria Geral, OAB/SP n°. 194.836, JUCESP n°. 177.760/23-0, sessdo 12.05.2023, Gisela S.
Ceschin/Secretéaria Geral.
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